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Die Tarifrunde 2015 fiir die 100 000 Beschiftigten der
Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg
ist eréffnet. Hoheres Entgelt fiir alle, Altersteilzeit ver-
bessern, Bildungsteilzeit einfiihren — darum geht es.
Unter dem Motto: ,,Wir fiir mehr!“ starteten die Tarif-
kommissionen am 19. September selbstbewusst in die

neue Runde.

Auf den Punkt konzentriert,
intensiv und sehr lebendig
war die Diskussion in der
Tarifkommissionssitzung.

14 Redner schilderten,
woriiber in den Betrieben
gesprochen wird: Die IG
Metaller und Metallerinnen

erwarten ein ordentliches
Entgeltplus. Die Themen
Altersteilzeit und Bildungs-
teilzeit vervollstdandigen
den Forderungs-Dreiklang,
so die Stimmung vor Ort.

Die gesamtwirtschaftlichen
Prognosen von 2,5 Prozent

Bezirk Berlin-
Brandenburg-
Sachsen

Nr. 2, 22. September 2014

Wachstum stimmen optimis-
tisch. Die Lage ist aber nicht
tiberall einheitlich. Deshalb
berdt der IG Metall-Vorstand
im Oktober nochmals iiber
wesentliche Konjunkturda-
ten. Die Meinungen aus der
Forderungsdebatte in den
Betrieben werden in der Sit-
zung unserer Tarifkommis-
sionen am 7. November in
Leipzig gebiindelt.

Am 25. November beschlie-
Ben alle Tarifkommissio-
nen bundesweit die Forde-
rung fiir 2015.

Konzentrierte Diskussion: Wir wollen mehr! Entgelt, Bildung, Altersteilzeit

Jetzt startet die
Diskussion

leiter
Olivier
Hobel

Die Tarifkommissionen
haben ein klares Signal
ausgesendet: Mehr Geld
fiir alle, bessere Alters-
teilzeit und Bildungsteil-
zeit stehen zur Debatte.
Unsere qualitativen For-
derungen sollen bewir-
ken, dass es gerechter
zugeht. Auch wer wenig
verdient, soll sich kiinftig
Altersteilzeit leisten kon-
nen. Der technologische
Wandel fordert von uns
Qualifikation, sie muss
also fiir alle erreichbar
und finanzierbar sein.
Lasst alles, was Euch
bewegt, in die Diskussion
einfliefen. Los geht’s.

So geht’s jetzt
weiter

Oktober bis November:
Um wieviel Prozent sollen
die Entgelte und Ausbil-
dungsvergiitungen zum

1. Januar 2015 steigen?

Wir diskutieren die Entgelt-
forderung.

7. November:

Die Metall-Tarifkommissio-
nen aller Bezirke empfehlen
dem IG Metall-Vorstand ihre
Forderung. Unsere Takos
tagen gemeinsam in Leipzig.




Worum es geht

Die Altersteilzeit, der flexible Ubergang in die
Rente, soll verlangert und verbessert werden. Denn
auch Beschiftigte der unteren Einkommens-
gruppen, die sich das bisher nicht leisten konnten,
sollen frither aussteigen konnen. Besonders die be-
lasteten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, zum
Beispiel im Schichtdienst, brauchen eine Chance auf
Altersteilzeit.

Gut verhandelt

W Tarifeinkommen M+E
M verteilungsneutraler Spielraum

In der Frage der Bildungsteilzeit brauchen wir jetzt
tariflich verbindliche Angebote. Lernen kostet Zeit und
Geld. Die junge Generation will mehr lernen. Zusatzlich
macht der technologische Wandel Qualifikation auch
fiir viele andere interessant.
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In den Tarifrunden seit dem Jahr 2000 hat die IG Metall mit ihren
Abschliissen den verteilungsneutralen Spielraum stets ausgeschopft.
Ausnahmen bildeten die Krisenjahre, in denen Beschdftigungssiche-
rung wichtiger war.

Unsere Entgelte und Ausbildungsvergiitungen gelten
bis 31. Dezember. Ab 1. Januar miissen sie steigen. Um
wie viel Prozent? Dariiber reden wir jetzt.

Erfolg im Bezirk: Verhandlungsergebnis fiir Sachsen

Moderner Mantel, mehr Weihnachtsgeld

Konstruktiv! IG Metall und Arbeitgeber haben fiir Sach-
sens Metall- und Elektroindustrie einen modernen Ein-

ben - ein von Sachsens Metallern lange geforderter
Angleichungsschritt. Die 38-Stunden-Woche wurde bis

heitlichen Manteltarifvertrag (EMTV) ausgehandelt.
Das Weihnachtsgeld wird 2014 um fiinf Prozent auf das
Niveau der westdeutschen Metall-Tarifgebiete angeho-

Mitte 2018 festgeschrieben.
Sachsens Tarifkommission wird am 23. September
tiber das Verhandlungsergebnis abstimmen.

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten
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beschéftigt bei Betrieb/PLZ/Ort
| | O Vollzeit

O Teilzeit
[J Befristung [J Ausbildung ab
O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb?
O duales Studium [ Studium Wie heif3t die Hochschule?

Beruf/Tatigkeit/
Studium/Ausbildung

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)

Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593 bis

Ich ermédchtige dle IG Metall, den ]ewells von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mltglledsheltrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begii mit dem

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten i
mitteilen.

ind Bank/Zwei: Beitrag **

die des Betrages verlangen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammen-
hang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgema-
Ben Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch
die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpas-

angesprochen durch (Name, Vorname)

** wird von der IG Metall ausgefiillt

Falls IBAN und BIC nicht Kontonummer Eintritt ab: Bruttoeinkommen* sung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Be-
zur Hand, bitte Konto- trieb. Dabei werden aus betriebsaffentlichen Daten, wie der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung,
::;@’E:;_“”“LZ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet
: nicht statt.
Tag Monat Jahr

Kontoinhaber/in
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Mit der Hand schreiben ist langweilig? Tipp: Tritt online ein!
www.igmetall-bbs.de oder www.igmetall.de
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