Einladung
G<IBS - Innovationsgesprache
Wege aus der Krise

Die Weltwirtschaftskrise ist in aller Munde. Gesamtwirtschaftlich werden Malinahmen zur Einddmmung er-
griffen. Aber: Wie gehen wir in den Betrieben mit der Krise und ihren Folgen um?

Aus Anlass unseres 30jahrigen Bestehens wollen wir uns dieser Frage im Rahmen einer Gesprachsreihe
gemeinsam mit interessierten Betriebsraten und Gewerkschaftern stellen. Dabei méchten wir unsere Erfah-
rungen im Umgang mit betrieblichen Krisen und Regelungsfeldern aufzeigen und einen Rahmen fir Gespra-
che zwischen betrieblichen Akteuren schaffen.

Wann: einmal monatlich montags ca. 16.00 bis 19.00 Uhr (genauer Termin gem. Einladungsbrief)
Wo: IG Metall Haus, Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin, Seminarbereich (der Ausschilderung folgen)
Wer: Kolleginnen und Kollegen, die am Thema interessiert sind

Einleitung durch G<IBS und ggf. Betriebsraten
Wie: Teilnahme kostenfrei, Anmeldung mit umseitigem Formular
Was: wechselnde Themen gemaR Einladungsbrief

4. Innovationsgesprach:

Thema: Was kommt nach der Abwrackpramie?
Perspektiven des Kfz-Gewerbes und des Autohandels oder worauf
mussen sich die Autohauser einstellen?

Termin: Montag, 30.11.2009, 16.00 Uhr
Einleitung: Dr. Ulrich Bochum / Burkhard Bildt, IG-Metall Berlin
Wolfgang Fechner, Betriebsrat ASB Autohaus Berlin

Wie eine Roland Berger Studie kiirzlich hervorhob, ist aufgrund der Krise im Automobilsektor mit Liquiditats-
engpassen entlang der gesamten automobilen Wertschépfungskette und damit mit einer Zunahme der In-
solvenzen zu rechnen. Die Abwrackpramie hat zwar in den ersten 9 Monaten im Jahr 2009 fiir Entspannung
gesorgt, aber die Absatzproblematik ist damit It. Branchenexperten nur in das Jahr 2010 verschoben wor-
den. Insofern ist mit Konsequenzen fir die Beschaftigung im Automobil-Vertrieb zu rechnen. Was kénnen
die Autohduser also tun, um sich auf die ndchste raue Phase einzustellen? Wohin geht der Trend im Auto-
Vertrieb? Sind Billigstrukturen der Ausweg? Bleiben die Interessen der Beschéftigten auf der Strecke? Wie
kdnnen die stark auseinander driftenden Entgeltstrukturen in den Betrieben angeglichen werden?

Wir haben in der letzten Zeit viele Beratungen in Autohdusern durchgefihrt und festgestellt, dass in den Be-
trieben wenig getan wird, um sich auf zukiinftige Prozesse einzustellen. Was getan werden kann méchten
wir mit den beteiligten Betriebsraten/innen diskutieren.

Vorankiindigung
5. Innovationsgesprach:

Thema: Leistungsentgelt in der Krise!?
Neue Produktionssysteme und die Schwierigkeit der Gestaltung des
Leistungsentgeltes.

Termin: Montag, 25.01.2010, 16.00 Uhr
Einleitung: Hartwig Paulsen / NN

Weitere Termine und Themen folgen. Wir bitten jeweils um Anmeldung mit umseitigen Formular oder per
E-Mail an: info@g-ibs.de, da die Platze begrenzt sind. Eine Anmeldebestatigung erfolgt per E-Mail.

Uber Anregungen und Themenvorschlage freuen wir uns!

Mit kollegialen Griif3en
Ludger Loop Hartwig Paulsen GA


mailto:info@g-ibs.de

G+IBS mbH

Im IG Metall-Haus
Alte Jakobstr. 149,
10969 Berlin
Anmeldung:

Ich méchte mich fir das Innovationsgesprach anmelden (Bitte ankreuzen):

4 Was kommt nach der Abwrackpramie?
30.11.2009, 16.00 bis 19.00 Uhr

4 Leistungsentgelt in der Krise!?
25.01.2010, 16.00 bis 19.00 Uhr

4 Ich bitte um Information Gber weitere Innovationsgesprache per E-Mail

Name:

Betrieb:

Betriebliche

Anschrift:

E-Mail:

Unterschrift

Bitte per Fax: 030 252 93 299
oder per Brief an obige Adresse bzw. eine E-Mail an info@g-ibs.de schicken!

G°IBS, Gesellschatt fur Innovation, Beratung und Senice mbH

Alte Jakobstr. 149 (IG-Metall-Haus), 10969 Berlin.

Nahe U-Bahnhof Hallesches Tor G-

Tel.: (030) 252 93 193, Fax: (030) 252 93 299 info@g-ibs.de
Geschaéftsfiihrer: Ludger Loop und Hartwig Paulsen www.g-ibs.de
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