
BETRIEBSRAT: SOUVERÄN 
UND PROFESSIONELL

IHRE THEMEN SIND  
UNSERE THEMEN MITGESTALTEN

HEISST
MITBESTIMMEN
Engagierte Betriebsräte gesucht

DEINE WAHL

Mit einem Betriebsrat wählen Beschäftigte eine professi-
onelle Interessenvertretung. Grundlage für die Betriebs-
ratsarbeit ist das Betriebsverfassungsgesetz: Es garantiert 
Ihnen, dass Sie alle erforderlichen Arbeitsmittel zur Verfü-
gung haben, zum Beispiel Büro, Telefon und PC. 

In diesem Gesetz ist auch eine Freistellung von der Arbeit 
für Betriebsratsmitglieder geregelt, damit Sie wichtige Ter-
mine wahrnehmen und Ihre Aufgaben erledigen können 
oder für Ihre Qualifikation. Außerdem genießen Betriebs-
ratsmitglieder einen besonderen Kündigungsschutz, 
um Ihre Unabhängigkeit zu gewährleisten. Er gilt ab der 
Kandidatur bis zu einem Jahr nach dem Ausscheiden aus 
dem Gremium. 

Mitbestimmung:  
Stärken erkennen und nutzen
Der Betriebsrat ist so stark, wie die Beschäftigten ihn 
machen: Sie haben es in der Hand – als Wählerinnen und 
Wähler, als Kandidatinnen und Kandidaten.

Sie suchen eine neue Herausforderung? Die Arbeit im 
Betriebsrat ist eine spannende Aufgabe mit viel Verantwor-
tung. Sprechen Sie uns an:

• Ihre IG Metall-Betriebsräte
• Ihre IG Metall-Vertrauensleute
• Ihre IG Metall-Verwaltungsstellen

Der Betriebsrat verhandelt mit dem Arbeitgeber über 
alles, was eine faire Betriebskultur, den betrieblichen 
Strukturwandel und betriebliche Innovationen aus-
macht. Als Betriebsratsmitglied setzen Sie Ihre Ideen auf 
die betriebliche Agenda:

•  Sie machen Arbeitsplätze fit für die Zukunft – durch 
Qualifizierung, Personalentwicklung und eine intelli-
gente Arbeitsorganisation.

•  Sie sorgen dafür, dass Leistung und Gegenleistung 
stimmen – durch realistische Zielvereinbarungen und 
transparente Kriterien für Prämien und Boni.

•  Sie bestimmen die Spielregeln für Projekt- und Grup-
penarbeit mit.

•  Sie haben ein Initiativrecht für betriebliche Innovatio-
nen.

•  Sie setzen sich dafür ein, dass die persönlichen Daten 
der Beschäftigten im Betrieb geschützt bleiben.

•  Sie machen sich stark für Toleranz und Chancen-
gleichheit.

•  Sie wachen darüber, dass Tarifverträge, Gesetze, Ver-
ordnungen und Vereinbarungen eingehalten werden.

Damit Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen im  
Betriebsrat jedes dieser Themen professionell angehen 
können, bietet Ihnen die IG Metall jederzeit das beste 
Know-how. 59
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(Servicebereich – IG Metall vor Ort)
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Deine Wahl – Deine Stimme

Betriebsräte sind Profis für Mitbestimmung und faire Arbeit 
– deswegen haben sie mit der IG Metall einen professionel-
len Partner, der ihnen mit viel Know-how den Rücken stärkt 
und sie auf Augenhöhe mit dem Arbeitgeber bringt.

•  Belegschaft, Betriebsrat und die IG Metall – gemeinsam 
machen wir Ihren Arbeitsplatz fairer und sicherer. Wir 
sorgen für Perspektiven im Beruf und setzen gerechte 
Bezahlung durch.

•  Wir machen uns stark für bessere Arbeitsbedingungen: 
vom Arbeits- und Gesundheitsschutz über die Verein-
barkeit von Arbeit und Leben bis zur Entwicklung von 
alternsgerechten Arbeitsplätzen.

•  Die IG Metall macht Betriebsräte fit in allen wichtigen 
Rechts- und Wirtschaftsfragen. Wir qualifizieren Betriebs-
räte für ihre Arbeit. Auch betriebliche Innovationen, ob 
bei Arbeitsprozessen, beim Thema Ressourceneffizienz 
oder bei Arbeitszeitmodellen, 
können wir gemeinsam angehen.

•  Immer da: Die IG Metall berät den 
Betriebsrat, wenn er eine Betriebs-
vereinbarung aushandeln 
will, in einem Konflikt mit 
dem Arbeitgeber steht 
oder wenn Ansprüche aus 
einem Tarifvertrag durch-
gesetzt werden sollen.

BETRIEBSRAT UND  
IG METALL – IHRE PROFIS

Das Betriebsverfassungsgesetz bringt Sie auf Augenhöhe 
mit dem Arbeitgeber und gibt Ihnen einen echten Infor-
mationsvorteil: Mit einem Betriebsrat wissen Beschäftigte 
immer, was im Betrieb läuft. Denn der Arbeitgeber muss den 
Betriebsrat umfassend informieren, damit er genau das tun 
kann, wofür er gewählt wurde: Die Interessen der Beschäf-
tigten vertreten, den betrieblichen Strukturwandel mitge-
stalten und für faire und transparente Vergütungen und Ar-
beitszeitmodelle sorgen. In größeren Betrieben ab hundert 
Beschäftigten können Betriebsräte im Wirtschaftsausschuss 
sogar gemeinsam mit dem Arbeitgeber über wirtschaftliche 
Angelegenheiten des Unternehmens beraten.

Teil eines starken Teams
Sie haben Interesse an einer Kandidatur? Der Betriebsrat 
und die IG Metall freuen sich auf Ihr Engagement. Wenden 
Sie sich an Ihren amtierenden Betriebsrat oder sprechen Sie 
die Kolleginnen und Kollegen der IG Metall in Ihrem Betrieb 
oder vor Ort an. Mit ihnen können Sie alle weiteren Details 
besprechen.

MEHR WISSEN,  
MEHR ENTSCHEIDEN

Alles Gute lässt sich noch verbessern – und Sie wissen, 
wie? Dann stärken Sie mit Ihrer Kompetenz Ihren Betrieb. 
Sorgen Sie mit für bessere Arbeitsbedingungen, für gute 
Abläufe, für gute Arbeit, transparente Kommunikation und 
betriebliche Fairness. Die Mitarbeit im Betriebsrat gibt Ihnen 
die Möglichkeiten, nachhaltige Innovationen im Betrieb 
durchzusetzen. Bündeln Sie als Betriebsratsmitglied die Inte-
ressen aller Belegschaftsgruppen und holen Sie durch starke 
Kommunikation gegenüber dem Arbeitgeber das Beste für 
Betrieb und Belegschaft heraus: ökonomisch wie auch sozial, 
gesundheitlich und ökologisch.

Wir suchen: Ihre Stärken
Ein starker Betriebsrat braucht starke Mitglieder. Wir suchen 
Beschäftigte, die ihre Stärken in unsere verantwortungsvolle 
Betriebsratsarbeit einbringen:

• kompetent und engagiert

• entscheidungsfreudig und konstruktiv

• leistungsbereit mit Sinn für Fairness

• selbstbewusst und teamfähig

• konflikt- und kompromissbereit

BETRIEBLICHE INNOVATION 
BRAUCHT KOMPETENZ

MITDENKEN.
MITBESTIMMEN. 
MITMACHEN.


