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SIEMENS

Guter Rat - mit IG Metall

Ab Mé&rz 2014 werden in allen Siemens-Betrieben die Betriebsrdte gewdhlt. Das
ist keine Nebensache, sondern entscheidet, wer die Belange der Beschiftigten
die néchsten vier Jahre auf welche Weise vertritt. Gerade angesichts des heutigen
wirtschaftlichen Umfeldes lohnt es sich also, sein Kreuz mit Bedacht zu machen.

Betriebsrdte bei einem Global Player stehen
heute vor einer ganzen Palette von Aufgaben.
Das mag hin und wieder immer noch mit dem
Kantinenessen am Standort losgehen, reicht
aber viel weiter: tiber personliche Beratung in
allen Fragen und Belangen der Beschdftigung
bis zur wirtschaftlichen Entwicklung des jewei-
ligen Betriebes und der Beurteilung unter-
nehmerischer Entscheidungen.

Aber auch die Perspektiven ganzer Unterneh-
mensbereiche, zuweilen selbst die strategi-
sche Gesamtausrichtung, diirfen nicht aus
dem Blick geraten. Betriebsrate wollen und
sollen nicht die Aufgaben des Managements
tibernehmen. Aber dessen Aktivitaten mit Blick

auf die Auswirkungen fiir Standorte und
Beschiftigung zu beobachten, gehort langst
zu verantwortungsvoller Betriebsratsarbeit.
Und wo lokale oder strategische Fehlentwick-
lungen erkennbar werden, muss die Arbeitneh-
merseite auch zu aktivem Gegensteuern bereit
- und in der Lage - sein.

Erfolgsteam IG Metall-Betriebsrdte

Das alles sind keine Aufgaben fiir Einzel-
kampfer oder Kleingruppen, sondern funktio-
niert nur gut vernetzt in einem starken Team.
Bei Siemens gibt es nur ein Team, das diese
Herausforderung erfolgversprechend anneh-
men kann: Die IG Metall und ihre Betriebsrate.

++++++++++ immer gut informiert: www.dialog.igmetall.de ++++++++++
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ensch vor Marge
IG Metall bei SIEMENS

Unsere Ziele sind klar!

»Beschaftigung bei
Siemens in
Deutschland halten
und ausbauen,
faire Arbeitsbhedin-
gungen sichern
und im Unterneh-
men eine Vertrau-
enskultur auf allen
Ebenen einfordern

Birgit Steinborn, - das ist es. wofiir

Vorsitzende des Gesamt- 1
betriebsrates und wir IG Metall-

Aufsichtsratsmitglied. Betriebsréte bei
Siemens uns auf Unternehmens- und
Standortebene einsetzen.

»Mensch vor Marge“ ist und bleibt unser
Grundsatz und dafiir stellen wir Betriebs-
rate der IG Metall uns zur Wahl. Unsere
Zukunftsperspektive Siemens 2020
bietet dafiir die Rahmen-

bedingungen.«

DEINE

Betriebsrate,

Gesamtbetriebs-

rat und IG Metall

bei Siemens

haben grofie Fort-

schritte erreicht,

nicht zuletzt auf-

grund der guten (5

Beteiligung der [

Beschaftigten in Jiirgen Kerner, geschifts-
den Betrieben. fijprendes Vorstandsmit-
Wir und niemand  5hied und Haupt

; kassierer der IG Metall,
anderes sind der  Siemens-Aufsichtsrat.

Ansprechpartner fiir das Management,
und zwar auf allen Ebenen.

Damit das so bleibt, miissen wir weiter an
einem Strang ziehen. Auf gleicher Augen-
hohe kénnen wir der Firmenseite nur mit

einem soliden Riickhalt in den Betrieben

begegnen. Darum ist es so wichtig, dass

bei den Betriebsratswahlen die Kandida-
tinnen und Kandidaten der IG Metall eine
starke Mehrheit erhalten.«

BETR\EBSRATSWAHLEN

Kompetenz und Erfahrung ...

Auf Unternehmensebene macht dieses Team
nicht nur die Tarifvertrdge bei Siemens, sondern
sieht im Aufsichtsrat dem Management auf die
Finger und begegnet dem Vorstand auf gleicher
Augenhohe. Auf Standortebene beeinflusst es
mafgeblich die konkreten Arbeitshedingungen,
beispielsweise iiber Betriebsvereinbarungen.

... eines starken Netzwerks

Das ist aber ldngst nicht alles. Betriebsrdte der
IG Metall sind Teil eines Netzwerks mit jahr-
zehntelanger Erfahrung. Seine Kompetenz
reicht von Schulungen mit einem breiten the-
matischen Spektrum tiber wirtschaftliche Ana-
lyse und Beratung bis hin zu standortiiber-
greifend abgestimmtem Handeln.

Bei Siemens belegen viele Erfolge, dass nur
ein Netzwerk wie dieses die Arbeitnehmerinte-
ressen umfassend und konsequent vertreten
kann - ob in der kleinen Niederlassung
E oder im gro3en Werk. Manche dieser
Erfolge setzen Maf3stébe fiir Interes-
senvertretungen in anderen Unter-
nehmen - etwa die 2008 entstandene
und seitdem stetig erweiterte Standort- und
Beschiftigungssicherung ,,Radolfzell”.

Mensch vor Marge

Jiingstes Beispiel ist die Zukunftsperspektive
,Siemens 2020“, unter dem Motto ,,Mensch
vor Marge* als Gegenansatz zum mittlerweile
gescheiterten Firmenprogramm ,,Siemens
2014“ entstanden. Der offene, anhaltende Pro-
zess findet aktuell bis in die Fiihrungsebenen
Akzeptanz und setzt einen klaren Kontrapunkt
zum Margenwahn.

Hingehen. Einfluss nehmen.

Damit auch in Zukunft eine gut legitimierte
Vertretung Ihre Interessen wahrnehmen kann,
sollten Sie zur Betriebsratswahl gehen. Und
damit diese Vertretung auf einem Héchstmaf
an Engagement und Kompetenz beruht, sollten
sie den richtigen Kandidaten beziehungsweise
Listen ihre Stimme geben - denen der IG Metall!
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