
»Wir werden stärker in Berlin!«
 BEWEGTE ZEIT   Gemeinsam setzen sich in Berlin in vielen  
Betrieben Metallerinnen und Metaller für Tarifbindung,  
bessere Arbeitsbedingungen und den Standorterhalt ein. 
Immer mehr Beschäftigte organisieren sich in der IG Metall. 

»Wir kämpfen gerade an vielen Baustel­
len gleichzeitig für bessere Arbeitsbe­
dingungen und den Erhalt von Stand­
orten«, berichtet Jan Otto, Erster 
Bevollmächtigter der IG Metall Berlin. 
»Wenn wir rechtzeitig in die Betriebe 
geholt werden und sich die Belegschaft 
zügig organisiert, können wir etwas 
bewegen. Wir werden als IG Metall Ber­
lin gerade stärker – entgegen allen 
Trends bundesweit.« 

Auch die Belegschaften in der Digi­
talwirtschaft machen sich auf den Weg, 
um mit Tarifverträgen bessere Arbeits­
bedingungen zu erstreiten. Bei Rolls 

Royce Solutions findet beispielsweise 
eine Tarifbewegung mit guter Beteili­
gung der Beschäftigten statt. Bei Hella 
Aglaia konnte der Standort zwar nicht 
gerettet werden. Dafür erhalten die 
Beschäftigten über den Sozialplan deut­
lich bessere Abfindungen und Bedin­
gungen. Auch die Kolleginnen und Kol­
legen von Hasse & Wrede, einem 
Tochterunternehmen von Knorr­Bremse, 
haben sich gerade gut organisiert, um 
für ihren Standort in Berlin zu kämpfen. 
»Mitglied werden und gemeinsam 
kämpfen, lohnt sich!«, so Jan Otto. Mehr 
Informationen auf igmetall-berlin.de.

Anmelden zur  
Aktivenkonferenz!
Vom 19. bis 21. November veranstaltet die 
IG Metall Berlin im Hotel Berlin Köpenick 
eine Aktivenkonferenz. Es geht um die 
Zukunft der Industrie und gute Arbeit. 
»Die Berliner Industrie steckt mitten in 
einem Wandel«, so Jan Otto, Erster 
Bevollmächtigter der IG Metall Berlin. 
»Wir gestalten unsere Zukunft und setzen 
uns dafür ein, dass Berlin ein starker 
zukunftsfähiger Industriestandort 

bleibt.« Das Programm ist online. Die 
Einladung und Hinweise zur Anmeldung 
finden sich auf igmetall-berlin.de. 

»Gemeinsam werden wir mit den 
Aktiven aus den Betrieben klare Positio­
nen und mutige Ideen entwickeln«, so 
Philipp Singer, Zweiter Bevollmächtigter 
der IG Metall Berlin. »Wir gestalten die 
Industrie von morgen mit und arbeiten 
an unserer Zukunft. In Workshops gibt es 
viele gute Tipps rund um die betriebliche 
Kommunikation und die Betriebsrats­
wahlen 2026.«
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Aktive Mittagspause bei Rolls Royce Solutions im Mai 2025 Rechtstipp:  
Personalgespräche 
Wenn die Stimmung im Betrieb schlecht 
ist, Beschäftigung abgebaut wird, möch­
ten Arbeitgeber oftmals Personalgesprä­
che führen. Dann geht es meist darum, 
Beschäftigte mit einer Trennungsabsicht 
zu konfrontieren. Arbeitgeber verfolgen 
dabei unterschiedliche Strategien: teils 
psychologisch geschickt, teils sehr 
aggressiv. Müssen betroffene Beschäf­
tigte der »Einladung« Folge leisten? Was 
darf in diesen Personalgesprächen vom 
Arbeitgeber angesprochen werden? Wie 
sollen sich Beschäftigte im Gespräch 
verhalten? Wen können bzw. sollten 
betroffene Beschäftigte zum Gespräch 
mitbringen? 

Rechtsanwalt Nils Kummert von dka 
Rechtsanwälte Fachanwälte beantwortet 
diese Fragen und mehr im Rechtstipp auf 
igmetall-berlin.de. Eine Reihe von Fragen 
sind höchstrichterlich (noch) nicht 
geklärt. Daher sollten die »Spielregeln« 
sorgfältig beachtet werden.

 TERMINE 

JUGEND

Startercamp I 
29. bis 31. August

Startercamp II 
5. bis 7. September

Infos gibt es bei Jakob.Heidenreich@igmetall.de.

SENIORINNEN UND SENIOREN

Besuch Beelitz  Heilstätten
16. Juli,  
mit zwei Führungen: »Chirurgie« oder »Alpen-
haus, eine Zeitreise, verbunden mit individueller 
Begehung des Baumkronenpfads« (800 Meter)

Schifffahrt 
14. August, 
Anmeldung sind möglich und mehr Informationen 
gibts am 14. Juli, 10 bis 13 Uhr, Raum 123 oder 
telefonisch unter 030 253 87-160.
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