Arbeitskreis Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit

Standpunkte zu arbeitsmarktpolitischen Fragen

1.Hartz IV

- Hartz IV mul3 weg

2. Zukunft der Arbeitslosenversicherung

- Gleichbehandlung aller Erwerbslosen auf dem Niwean ALG | — Empfangern!

- Statt Bedarfsgemeinschaften fordern wir indivitu&nspriiche fiir jeden Einzelnen.

- Statt Regelsatze wollen wir ein Mindestarbeitstageld (1), eine Grundsicherung fir alle
Kinder in H6he vorb40 € mit Dynamisierung, mindestens in Hohe der Tengstate.

- ALG darf kein Kombilohn (Lohnsubvention) sein.

- Arbeitslosengeld (brutto) in Hohe von 67% desgtkst Bruttoeinkommens, mindestens
jedoch ein Mindestarbeitslosengeld in Hohe vom rtimi@&n Mindestlohn.

- Das Arbeitslosengeld soll voll steuer- und abgalfiechtig sein.

- Die Agentur fur Arbeit zahlt die Sozialversichegumit der MalRgabe, dass die Abflihrung
in die Rentenkasse mindestens eine Rente auf deeatlder Grundsicherung fur die Zeit
der Erwerbslosigkeit absichert.

- Zeitlich unbegrenzter Anspruch auf ALG I. Die$isef3t nicht aus, dass das
Bemessungsentgelt in bestimmten Zeitraumen reduwxiet.

- Abschaffen der Zumutbarkeitskriterien; Wiederéhrung des Qualifikationsschutzes;
keine Sanktionen.

- Rechtsanspruch auf arbeitsmarktpolitische MaRrah{fRort- Weiterbildung,
Umschulung...).

- Starkere Rechte der Versicherten durch Ausbasdiastverwaltung (Mitbestimmung).

- Beibehaltung der paritatischen Finanzierung déefslosenversicherung, zusatzliche
Arbeitgeberfinanzierung auf der Basis einer Uberdémabgabe (hoherer Arbeitgeber-
Beitrag).

- Wahrend Umschulung / Weiterbildung / PraktikuBigerarbeit / ABM usw. wird
Arbeitslosengeld (brutto) gezahlt. Die Berechnungsdlage dafir sind 8 Stunden pro Tag.
Es wird der Mindestlohn zugrunde gelegt, der um 20fgestockt wird.

Diese 20 % sind ein Ausgleich der Kosten, die Mafwand fur Arbeit, Umschulung usw.
abdeckt.

3. Prekéare Beschaftigung
- Gleicher Lohn fr gleiche Arbeit (Equal Pay)

- Keine Ausnahmen vom Mindestlohn, dazu Arbeitsseihweise durch die Firmen
wirksame staatliche Kontrolle (z. B. Schweiz).
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Arbeitskreis Arbeitslosigkeit }rbensmsigken

- Verbot sachgrundloser Befristung.

- Teilzeitarbeit nur nach Arbeitnehmerwunsch, Reahspruch auf Vollzeit nach Teilzeit!!!!

- Leiharbeit mit Flexizuschlag, Synchronisationsr Wiedereinstellungsverbot und
Hochstuberlassungsdauer (Ruckfuhrung in den Stand003 und keine Neubesetzung
durch andere Leih-Arbeitnehmer, sondern Umwandiariggstanstellung).

4. VVon Arbeit mufR man leben kdnnen

- Gleicher Lohn fuir Ost und West sowie Frauen urihiver.

- Zahlung eines monatlichen Mindestlohns, der deait8lohn fir mind. 1
Rentenpunkt/Jahr entspricht. (z. Zt. 2017 ca. 3€)00

- Sozialversicherungsbeitrage (paritatisch) awendeschaftigungsverhaltnissen.

5. Zukunft der Erwerbsarbeit

- Regelung der Hochstarbeitszeit durch Gesetz
1. Schritt: Einflhrung der gesetzlichen 40 Stundenwd&eibehaltung gunstigerer
kollektiver und individueller Regelungen).
2. Schritt: Jahrliche Verkirzung der gesetzlichen Wanehibeitszeit um eine Stunde bei
vollem Lohnausgleich (der monatliche Mindestlohimdaicht reduziert) zur
Reduzierung der Erwerbslosigkeit.

- Individuelle Arbeitszeitverkirzung und bezahlteibtellung (Teilzeiterwerbslosigkeit) zur
Ubernahme gesellschaftlicher Aufgaben (Kindereangfy Pflege, ...) bei gleichzeitigem
Anspruch auf ALG fir die ausgefallene Arbeitszeit.

- Erhohte Abgabe durch die Unternehmen fiir Ubedstondie wochentlich tiber der
tariflichen oder gemaf Arbeitszeitgesetz (40 Staptegen. (Zahlung in die
Arbeitslosenversicherung)

- Unternehmen der Grundversorgung wie z.B. Wassews entsorgung, Energie,
Fernwarme, Wohnungsbaugesellschaften, Offentlibladrverkehr in kommunales
Eigentum Uberfihren und einen Teil der Erl6se & Bommunalen Arbeitsmarkt
verwenden.

6. Was machen Gewerkschaften?

- Wir brauchen ein abgestimmtes arbeitsmarktpohtes Gesamtkonzept, das
gleichermal3en die Mindestbedingungen der Arbeitreehund Erwerbslosen behandelt.
Dies beinhaltet die Abstimmung der Lohnbedingungeden Lohnersatzleistungen

- Innerhalb dieses Gesamtkonzeptes soll es ein&alneerpunkte geben:

- Kampagne: Hartz IV mul3 weg!
- Kampagne: Arbeitszeitverkirzung, inkl. Arbeitdgesetz.
- Kampagne: Fur das Normal-Arbeitsverhéaltnis.
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