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Dieses und folgende 
Infos werden an  
IG Metall-Mitglieder 
per e-mail versandt.
Interessenten mel-
den bitte ihre e-mail-
Adresse an B. Bildt 
(Adresse s.o.) mit 
d e m  K e n n w o r t  
„Verteiler Elektro-
handwerk“. 

Mehrarbeit 
Mehrarbeit wird entsprechend des Tarifvertrages 
der Elektroinnung mit der CGM reduziert. Dies be-
deutet nicht, dass weniger gearbeitet wird. Die Aus-
dehnung der Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden und 
deren Flexibilisierung, ohne definierte Grenzen, 
lässt den Fall, dass Mehrarbeit vorliegt, seltener ein-
treten. Damit kann der Arbeitgeber Lohn sparen, es 
fallen nämlich nur bei Mehrarbeit Zuschläge an. 
Damit nicht genug. Für weitere Einsparungseffekte 
kürzten die Elektroinnung und die CGM diese Zu-
schläge. Die Entwicklung ist folgender Übersicht zu 
entnehmen: 

Ab 2004 wird Mehrarbeit also billiger. Die Arbeitgeber erreichen da-
durch keinen Wettbewerbsvorteil, weil diese Regelung flächende-
ckend angewandt wird. Was bleibt, ist eine Reduzierung der Arbeit-
nehmereinkommen. Die dadurch mitverursachte sinkende Kaufkraft 
wird auch das Elektrohandwerk erreichen. 
Gegenüber 1998 fehlt im aktuellen Tarifvertrag die Regelung zum 
Not– und Bereitschaftsdienst. Dieser war bisher gesondert zu vergü-
ten. Jetzt wird er wie normale Arbeitszeit behandelt. 
Was kann der Einzelne tun? Ungünstige einzelvertragliche Regelun-
gen sollten möglichst vermieden werden. Mit einem Betriebsrat im 
Rücken bestehen starke Arbeitnehmerrechte, einer Verschlechterung 
des Einkommens entgegenzuwirken. Infos gibt es bei der IG Metall. 

Tarifvertrag mit der CGM 
zur Regelung der Arbeits-
zeit in den Elektrohandwer-
ken vom 06.04.2004: 
 
§ 6 Regelarbeitszeit 
 
„Mehrarbeit liegt vor, wenn 
die ... Wöchentliche Regel-
arbeitszeit im Durchschnitt 
des Verteilungszeitraumes 
überschritten wird.“ 
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Vertrags-
partner 

Zuschläge für 
Mehrarbeit 

                            
Sonntagsar-
beit 

                            
Feiertagsar-
beit 

Arbeit zu 
Neujahr,  
Ostern, 
Pfingsten und 
Weihnachten 

bis 1998 
IG Metall 

30 % 70 % 150 % 150 % 

ab 1998 
CGM 

30 % 70 % 150 % 150 % 

ab 2004 
CGM 

25 % 50 % 100 % 150 % 


