
Geschafft! Die Löhne und
Gehälter im Kfz-Gewerbe
Berlins steigen ab 1. Sep-
tember 2006 um 2,5 Pro-

zent, im September gibt es
250 Euro Einmalzahlung.
Das vereinbarten IG Metall
und Arbeitgeber am 26. Juli

in Berlin. Die Tarifkommis-
sion der IG Metall hat dem
Ergebnis bereits zuge-
stimmt.

31. Juli 2006

metallnachrichten Bezirk 
Berlin-Brandenburg-
SachsenKfz-Gewerbe Berlin

2,5 Prozent mehr Geld ab September, einmalig 250 Euro 

Tarifergebnis für Berlin

� Löhne und Gehälter steigen ab 1. September 2006 um
2,5 Prozent; die neuen Tariftabellen stehen auf Seite 2; 

� Einmalzahlung: im September gibt es 250 Euro;

� Arbeitszeit: die  Arbeitszeit kann künftig zu Weiter-
bildungszwecken um bis zu 2,5 Stunden pro Monat ver-

längert werden; mit diesem Eigenanteil tragen die Be-
schäftigten dazu bei, dass die Betriebe mit den gestiege-
nen Anforderungen der Hersteller an die Qualifizierung
Schritt halten können; 

� Urlaub: bleibt für Beschäftigte und Auszubildende
bei 30 Tagen; neu Eingestellte bekommen jetzt 28 Tage.

Die Aktionen haben sich gelohnt. Hier: Protest vor dem Verhandlungslokal im März.

Das Ergebnis auf einen Blick

Unsere Ausdauer und Stand-
festigkeit haben sich gelohnt.
„Herzlichen Dank an alle
Beteiligten“,  sagte Peter
Friedrich, Verhandlungs-
führer der IG Metall. Beson-
ders dankte er denjenigen,
die im Laufe der Tarifrunde
Mitglied der IG Metall wur-
den. 
„Dies hat uns bei den  Ver-
handlungen gestärkt und
den Respekt der Arbeitgeber
spürbar erhöht“, so Fried-
rich. Das Tarifergebnis sei ein
gutes Argument, nun in den
Belegschaften weitere neue
Mitglieder zu werben. Jetzt
muss das Ergebnis im Be-
trieb umgesetzt werden, und
das geht umso besser, je
mehr Mitglieder die IG Metall
hat. 
2006 stehen weitere Ver-
handlungen an:  über einen
neuen  Manteltarifvertrag
und einen Entgelttarifvertrag.
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Gehaltstabelle (gültig ab 1. September 2006)

Lohntabelle (gültig ab 1. September 2006)

Beitrittserklärung und Einzugsermächtigung
(Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen. Danke.)

Name,Vorname: Geb.-Datum:

Straße: Betrieb:

PLZ: Ort:

Mitgliedsbeitrag d: (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:

Ich bin vollzeitbeschäftigt teilzeitbeschäftigt Auszubildende/r gewerbl. Arbeitnehmer/in

Angestellte/r kaufm. techn. Meister

Bankverbindung: BLZ Kto.-Nr.:

Name des Kreditinstituts:

Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von
einem Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personen-
bezogene Daten über mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfüllung der Aufgaben der IG Metall verarbeitet.

Datum: Unterschrift:

LG Altersgr. LG-Schlüssel Euro/Std. Hauptstadt- Euro/Mon.
in % zuschlag Euro

1 über 18 Jahre 74 8,49 0,46 1.405
unter 18 Jahre 7,64 0,46 1.272

2 über 18 Jahre 79 9,06 0,46 1.495
unter 18 Jahre 8,15 0,46 1.352

3 über 18 Jahre 84 9,63 0,46 1.584
unter 18 Jahre 8,67 0,46 1.433

4 95 10,90 0,46 1.784
5 100 11,47 0,46 1.873
6 110 12,62 0,46 2.054
7 119 13,65 0,46 2.215

„Arbeiter und Angestellte, die
am 26. Juli 2006 und zum Zeit-
punkt der Auszahlung in einem
Beschäftigungsverhältnis ste-
hen, erhalten eine Einmalzah-
lung in Höhe von 250 Euro im
September 2006. Teilzeitbe-
schäftigte erhalten diese anteilig
entsprechend der vereinbarten
Arbeitszeit.“
Für die Vergütung der Auszubil-
denden aller Lehrjahre gilt der
2003 vereinbarte Stufenplan
weiter. Dieser ist Ende 2008
erstmals kündbar.

Gehaltsgruppe Euro/Monat Hauptstadt- Summe Euro/Monat
zuschlag in Euro

1. Tätigkeitsjahr 1.139,00 77,00 1.216,00
2. Tätigkeitsjahr 1.236,00 77,00 1.313,00

1 3. Tätigkeitsjahr 1.342,00 77,00 1.419,00
ab 4. Tätigkeitsjahr 1.398,00 77,00 1.475,00
1. Tätigkeitsjahr 1.398,00 77,00 1.475,00
2. Tätigkeitsjahr 1.444,00 77,00 1.521,00

2 3. Tätigkeitsjahr 1.523,00 77,00 1.600,00
ab 4. Tätigkeitsjahr 1.618,00 77,00 1.695,00
1. Tätigkeitsjahr 1.618,00 77,00 1.695,00
2. Tätigkeitsjahr 1.671,00 77,00 1.748,00

3 3. Tätigkeitsjahr 1.733,00 77,00 1.810,00
4. Tätigkeitsjahr 1.808,00 77,00 1.885,00
ab 5. Tätigkeitsjahr 1.954,00 77,00 2.031,00
1. Tätigkeitsjahr 1.954,00 77,00 2.031,00
2. Tätigkeitsjahr 2.049,00 77,00 2.126,00

4 3. Tätigkeitsjahr 2.146,00 77,00 2.223,00
4. Tätigkeitsjahr 2.235,00 77,00 2.312,00
ab 5. Tätigkeitsjahr 2.372,00 77,00 2.449,00
1. Tätigkeitsjahr 2.372,00 77,00 2.449,00
2. Tätigkeitsjahr 2.476,00 77,00 2.553,00

5 3. Tätigkeitsjahr 2.612,00 77,00 2.689,00
4. Tätigkeitsjahr 2.751,00 77,00 2.828,00
ab 5. Tätigkeitsjahr 2.923,00 77,00 3.000,00

6 freie Vereinbarung 77,00


