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Gemeinsamer Entgeltrahmentarifvertrag steht!

In der 8. Verhandlungsrunde wurden Ende Januar 2015 die iiber 30 Jahren alten Lohn- und Gehaltsbe-
schreibungen endlich abgeldst durch einen neuen Entgeltrahmentarifvertrag und einen neuen gemein-
samen Entgelttarifvertrag mit Entgelttabelle. Der Unterschied zwischen Angestellten und Arbeitern bei
den Tatigkeitsbeschreibungen ist damit Schnee von gestern!

Jeder Betrieb ist verpflichtet, seine Beschaftigten unter Beteiligung des Betriebsrates nach dem neuen
Entgeltrahmentarifvertrag einzugruppieren und sie dann mindestens nach der neuen Entgelttabelle zu
bezahlen. Dies hat im Zeitraum vom 1. Mdrz 2015 bis spatestens zum 30. September 2015 zu erfolgen!
Bei der Umsetzung des Tarifvertrages hat der Arbeitgeber folgendes zu beachten:

m Schriftliche Mitteilung an den Arbeitnehmer ® Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe mit

iiber die Eingruppierung und wie sich das neue
Entgelt zusammensetzt. Wenn der Beschaftigte
meint, dass er falsch eingruppiert worden ist,
muss er innerhalb von zwei Wochen schrift-
lichen Widerspruch einlegen und diesen begriin-
den. Dann wird die Eingruppierung erneut zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat gepriift.
Chancen auf eine gerechtere Eingruppierung
bestehen.

Der Arbeitnehmer ist in die Entgeltgruppe ein-
zugruppieren, die seine iiberwiegend ausge-
fiihrten Tatigkeiten beschreibt.
Qualifikationen, Fahigkeiten, Berufspraxis, Auf-
gabenstellung, Berufserfahrung und Leistungen
sind dabei zu beriicksichtigen.

niedrigerem Entgeltbetrag als vorher, erhalt der
Arbeitnehmer eine Besitzstandszulage, die bei
zukiinftigen Tariferhéhungen nicht angerechnet
werden kann!

Der Betriebsrat (soweit vorhanden) ist bei der
Eingruppierung einzubeziehen.

Der Entgeltrahmentarifvertrag und der Entgeltta-
rifvertrag sind dem Arbeitnehmer auszuhandi-
gen. Mitglieder der IG Metall erhalten diesen iiber
ihren IG Metall-Betriebsrat oder die IG Metall-
Verwaltungsstelle, wo sie auch bei Fragen kom-
petente Antworten und Unterstiitzung erhalten.

Leiharbeitnehmer konnen durch den Tarifvertrag
verstarkt in feste Arbeitsverhdltnisse iibernom-
men werden.

IG Metall-Verhandlungsfiihrer Alwin Boekhoff:

»Nach gut einem halben Jahr haben wir es geschafft. Arbeiter und Angestellte sind
endlich gleichberechtigt. Jetzt muss jeder Arbeitnehmer gemeinsam mit seinem
Betriebsrat die Chance nutzen, dass seine Fahigkeiten, Fertigkeiten, Qualifikatio-
nen, Berufserfahrungen und Aufgabenstellung auch zu einer gerechten Ein-
gruppierung fiihren. Dass es bei der Zusammenfiihrung von Tarifvertrdgen mit
unterschiedlichen Entgelthdhen in einen gemeinsamen Tarifvertrag auch zu
Unstimmigkeiten und Konflikten kommen kann, ist leider nicht auszuschliefsen.



*Pflichtfelder bitte ausfiillen

** wird von der 1G Metall ausgefiillt

Stand: Juni 2014

So sieht die neue Tabelle des Entgelttarifvertrages ab dem 1. Marz 2015 aus:

(Std./Monat)
E1l 9,98 €/1562,87 €
E2 10,90 €/1706,94 €
E3 11,67 €/1827,52 €
E4 12,34 €/1932,44 €
E5 12,95 €/2027,97 €
E6 13,67 €/2140,72 €
E7 14,80 € (Eckentgelt)/2317,68 €

Bis zur endgiiltigen Einfiihrung des Entgeltrahmentarifvertrages im Betrieb (spatestens 1. Oktober 2015) hat der
Arbeitgeber die alten Lohn- und Gehaltsbestimmungen mit einer Lohn- und Gehaltserh6hung von 2,4 Prozent ab dem

1. Mérz 2015 fortzufiihren.

Die Auszubildenden erhalten ab dem 1. Mérz 2015 in allen Ausbildungsjahren 30 € mehr. Der Entgelttarifvertrag kann

erstmals zum 29. Februar 2016 gekiindigt werden.

Die IG Metall hat die Voraussetzungen geschaffen, nun liegt es an Euch.
IG Metall-Betriebsrate und die Gewerkschaftssekretdare konnen Dir helfen, dass Du
fair eingruppiert wirst. Das geht aber nur, wenn Du Mitglied der IG Metall bist.

Erkldrung ausfiillen, ausschneiden und beim Betriebsrat oder bei der IG Metall abgeben!

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Name* Geschlecht*

| Miméqgl.icrt:

Vorname* Geburtsdatum* Y weible
NEEEEEREN

Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr

StraRe* | | | | Hausnr.* |

Telefon (O dienstlich [ privat)

E-Mail (J dienstlich [ privat) Staatsangehorigkeit*

beschéftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

[J Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ |
0 Teilzeit Studium/Ausbildung
[0 Befristung [ Ausbildung ab bis

O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heifit der Einsatzbetrieb?
O duales Studium O Studium Wie heift die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname)

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zu-
sammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgemafien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbe-
zogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet
und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch ge-
werkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der Tatig-
keit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

(Std./Monat)
E8 15,60 €/2442,96 €
E9 16,90 €/2646,54 €
E10 18,34 €/2872,04 €
E11 19,65 €/3077,19 €
E12 24,40 €/3821,04 €
E13 30,50 €/4776,30 €

Impressum. V. i. S. d. P.: Detlef Wetzel, Vorsitzender der IG Metall, Vorstand, Wilhelm-Leuschner-Strafie 79, 60329 Frankfurt am

Main, Funktionsbereich Tarifpolitik, Verantwortlich: J6rg Hofmann, Redaktion: Alwin Boekhoff

Bankverbindung
Bank/Zweigstelle

Eintritt ab:

Tag Monat Jahr

IBAN

BIC Bruttoeinkommen* Beitrag **

Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:

Kontonummer BLZ

Kontoinhaber/in

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Gldubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich ermédchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei:

IG Metall Betriebsrdten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle

oder schicken an:

1G Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main



