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Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen durch Betriebsvereinbarung — be-
triebsverfassungsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz

Eine Betriebsvereinbarung, die den Ausschluss ordentlicher betriebsbedingter Kindi-
gungen vorsieht, darf hiervon Arbeitnehmer, die dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnis-
ses auf einen Rechtsnachfolger widersprochen haben, nicht ausnehmen. Eine derarti-
ge Regelung verstdRt gegen den betriebsverfassungsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz und ist rechtsunwirksam. Dies hat das Landesarbeitsgericht Berlin-
Brandenburg entschieden.

Die Beklagte betreibt in Berlin eine Bank. Sie Gbertrug unter Vereinbarung eines Per-
sonalliberleitungsvertrags einen Geschéftsbereich auf ein anderes Kreditinstitut. Fer-
ner schloss sie mit dem Betriebsrat einen Sozialplan ab, der den Ausschluss betriebs-
bedingter Kindigungen vorsah. Von diesem Ausschluss sollten Arbeitnehmer nicht
erfasst werden, die — wie die Klagerin — dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses auf
den Erwerber des Geschaftsbereichs widersprochen hatten. Die Beklagte kiindigte
das Arbeitsverhaltnis der Klagerin aus betriebsbedingten Griinden.

Das Landesarbeitsgericht hat die Kundigung — ebenso wie das Arbeitsgericht — fir
rechtsunwirksam gehalten. Die Klagerin kénne sich trotz ihres Widerspruchs auf den
durch den Sozialplan geregelten Ausschluss einer ordentlichen Kindigung berufen. Es
verstole gegen den betriebsverfassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz (§
75 Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG), nur einem Teil der von dem Sozial-
plan erfassten Arbeitnehmer einen erweiterten Kiindigungsschutz einzurdumen. Die
getroffene Differenzierung zwischen Arbeitnehmern mit bzw. ohne Kiindigungsschutz
diene nicht dem Zweck, entstehende Nachteile auszugleichen oder zu mindern; viel-
mehr wirde gerade den Arbeitnehmern der Kindigungsschutz verwehrt, denen wegen
ihres Widerspruchs gegen den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses in besonderer Wei-
se eine betriebsbedingte Kiundigung drohe. Die Ausiibung des gesetzlichen Wider-
spruchsrechts (§ 613 a Abs. 5 Blrgerliches Gesetzbuch — BGB) kénne den Arbeitneh-



mern nicht zum Nachteil gereichen. Ein sachlicher Grund fur den teilweisen Ausschluss
des Kundigungsschutzes liege nicht vor; er sei deshalb rechtsunwirksam.

Das Landesarbeitsgericht hat die Revision an das Bundesarbeitsgericht wegen der
grundsatzlichen Bedeutung der Rechtssache zugelassen.
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