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Land Berlin

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherkldarung
eines Tarifvertrags fiir Elektrohandwerke

Vom 26. November 2015

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Abséatze 1 und 7
durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) gedndert worden
sind, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes
Berlin

der Entgelttarifvertrag flr Arbeitnehmer in den Elektrohandwerken der Léander Berlin und Brandenburg einschlieBlich
Anlage A und Protokollnotiz zu Anlage A vom 24. Juni 2015

— kiindbar mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2019 —
abgeschlossen zwischen
der Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen, Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin, und

dem Landesinnungsverband der Elektrotechnischen Handwerke Berlin/Brandenburg, WilhelminenhofstraBe 75, 12459
Berlin,

mit Wirkung vom 1. Januar 2016 mit der weiter unten stehenden Einschrédnkung und dem Hinweis fiir den Bereich des
Landes Berlin flr allgemeinverbindlich erklart.

Geltungsbereich des Tarifvertrags:
rdumlich:  fir das Gebiet der Lander Berlin und Brandenburg;

fachlich: fur alle Betriebe oder selbstandigen Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmaBigen Installation von
elektro- und informationstechnischen Anlagen und Geréaten einschlieBlich elektrischer Leitungen, Kommu-
nikations- und Datennetze sowie mit Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau befasst sind
oder Elektromaschinenbau oder — bezogen auf solche Tétigkeiten — entsprechende Dienstleistungen an-
bieten;

personlich: fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw. Angestellte), die
weder in einem Ausbildungsverhéltnis stehen noch in betrieblichen Funktionen tétig sind, deren Vergitung
um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten Entgeltgruppe Uberschreitet. Dieser Tarifvertrag ist eine
abweichende Regelung gemaB § 3 Absatz 1 Nummer 3 und § 9 Nummer 2 des Arbeitnehmeriberlassungs-
gesetzes und gilt auch fiir den Fall der Uberlassung dieser Arbeithehmer an andere Betriebe oder selb-
standige Betriebsabteilungen.

Die von der Allgemeinverbindlicherklarung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.
Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird wie folgt eingeschréankt:

Die Allgemeinverbindlicherklarung gilt nicht fur Betriebe und selbststandige Betriebsabteilungen des Informationstech-
niker-Handwerks (Nummer 19 der Anlage A zu § 1 Absatz 2 der Handwerksordnung).

Die Allgemeinverbindlicherkldrung ergeht zu den Entgeltgruppen E 1 und E 2 mit folgendem Hinweis:

Soweit ein bundesweit fur allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag Uber ein Mindestentgelt in den Elektrohandwerken
fur auBerhalb des Betriebs erbrachte Tatigkeiten hdhere Mindestentgelte vorsieht, bleiben diese unberihrt.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, flr die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kbnnen
von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und
Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Berlin, den 26. November 2015
1B 1-4422/1739

Die Senatorin fir Arbeit, Integration
und Frauen des Landes Berlin

D. Kolat

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur geman § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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Anlage
Rechtsnormen

des Entgelttarifvertrags fiir Arbeitnehmer
in den Elektrohandwerken der Lénder Berlin und Brandenburg einschlieBlich
der Anlage A Entgeltgruppen und der Protokollnotiz zur Anlage A vom 24. Juni 2015

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. R&dumlich:
fir das Gebiet der Lander Berlin und Brandenburg
2. Fachlich:

fur alle Betriebe oder selbstandige Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmé&Bigen Installation von elektro- und
informationstechnischen Anlagen und Geréten einschlieBlich elektrischer Leitungen, Kommunikations- und Daten-
netze sowie mit Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau befasst sind oder Elektromaschinenbau oder —
bezogen auf solche Tatigkeiten — entsprechende Dienstleistungen anbieten.

3. Personlich:
fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw. Angestellte), die weder in
einem Ausbildungsverhaltnis stehen noch in betrieblichen Funktionen tétig sind, deren Vergltung um mehr als 20 %
den Tarifansatz der hdchsten Entgeltgruppe tberschreitet. Dieser Tarifvertrag ist eine abweichende Regelung geman

§ 3 Absatz 1 Nummer 3 und § 9 Nummer 2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz und gilt auch fiir den Fall der
Uberlassung dieser Arbeitnehmer an andere Betriebe oder selbstédndige Betriebsabteilungen.

§2
Auszahlung des Entgelts

Das Entgelt wird als Zeitentgelt oder Leistungsentgelt ausgezahlt. Die Auszahlung des félligen Entgelts einschlieBlich
aller variablen Entgeltbestandteile erfolgt bis zum 15. des Folgemonats. Bei der Auszahlung des Entgelts ist jedem
Arbeitnehmer ein Beleg auszuhandigen, aus dem die Hohe des Entgelts, die Zahl der Arbeits- und Mehrarbeitsstunden,
die Hohe der Zuschlage und gesetzlichen Zulagen sowie die einzelnen Arten der Abzlige und deren Hbhe ersichtlich
sein mussen.

Das Entgelt kann zeit- oder leistungsbezogen ermittelt werden.

Das Entgelt bei Zeitentgeltarbeit wird unabh&ngig vom Arbeitsergebnis gezahlt. Es ist auf die Zeit oder den Zeitanteil
bezogen, die bzw. den der Arbeitnehmer dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfligung steht.

Leistungsentgeltarbeit liegt vor, wenn die zur Ausflihrung der Arbeit notwendige Zeit oder ein flir das Arbeitsergebnis
zu zahlender Geldbetrag vorher festgelegt bzw. vorgegeben wird und der Verdienst des Arbeitnehmers hiervon abhén-
gig ist. Der Zeitverbrauch bzw. das mengenmaBige Arbeitsergebnis miissen vom Arbeitnehmer beeinflussbar sein.

Die Festsetzung der vorzugebenden Zeit oder des Geldbetrags hat so zu erfolgen, dass die in Leistungsentgelt be-
schéaftigten Arbeitnehmer bei normaler Leistung und bei Einhaltung vorgeschriebener Arbeitsgtite das tarifliche Entgelt
ihrer Entgeltgruppe verdienen.

Das Ausgangsentgelt fir das Leistungsentgelt ist die Abgeltung flr ein in einer Stunde bei Normalleistung erzieltes
Arbeitsergebnis.

§3
Entgeltgruppenschlissel
Das tarifliche Stundenentgelt in der Entgeltgruppe E 6 ist das Eckentgelt und betragt 100 %.

§4
Entgelttabelle

Entsprechend dem Entgeltgruppenschlissel ergeben sich auf der Basis des jeweils geltenden Entgelts und der tarif-
lichen Regelarbeitszeit fir Vollzeitkréfte folgende Arbeitsentgelte je Stunde und Monat:

gultig ab 1. Januar 2016

Stundenentgelt Monatsentgelt

Berlin und Brandenburg Berlin und Brandenburg
E1 75% 9,04 € 1572,96 €
E2 80% 9,64 € 1677,36 €
E3 85% 10,24 € 1781,76 €
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gultig ab 1. Januar 2016
Stundenentgelt Monatsentgelt
Berlin und Brandenburg Berlin und Brandenburg

E4 90 % 10,85 € 1 887,90 €
E5 95% 11,45 € 1992,30 €
E6 100 % 12,05 € 2 096,70 €
E7 110 % 13,26 € 2 307,24 €
E8 120 % 14,46 € 2 516,04 €
E9 130 % 15,67 € 2 726,58 €
E10 140 % 16,87 € 2 935,38 €
E11 155 % 18,68 € 3 250,32 €
E12 170 % 20,49 € 3 565,26 €

Das Monatsentgelt errechnet sich wie folgt: Stundenentgelt multipliziert mit 4,35 Wochen multipliziert mit der wéchent-
lichen Regelarbeitszeit von 40 Stunden.

gultig ab 1. Januar 2017
Stundenentgelt Monatsentgelt
Berlin und Brandenburg Berlin und Brandenburg

E1 75% 9,34 € 1625,16 €
E2 80% 9,96 € 1733,04 €
E3 85% 10,58 € 1 840,92 €
E4 90 % 11,21 € 1950,54 €
E5 95% 11,83 € 2 058,42 €
E6 100 % 12,45 € 2 166,30 €
E7 110 % 13,70 € 2 383,80 €
E8 120 % 14,94 € 2 599,56 €
E9 130 % 16,19 € 2 817,06 €
E10 140 % 17,43 € 3 032,82 €
E11 155 % 19,30 € 3 358,20 €
E12 170 % 21,17 € 3 683,58 €

Das Monatsentgelt errechnet sich wie folgt: Stundenentgelt multipliziert mit 4,35 Wochen multipliziert mit der wéchent-
lichen Regelarbeitszeit von 40 Stunden.

gultig ab 1. Januar 2018
Stundenentgelt Monatsentgelt
Berlin und Brandenburg Berlin und Brandenburg

E1 75% 9,68 € 1684,32 €
E2 80% 10,32 € 1795,68 €
E3 85% 10,97 € 1908,78 €
E4 90 % 11,61 € 2 020,14 €
E5 95 % 12,26 € 2 133,24 €
E6 100 % 12,90 € 2 244,60 €
E7 110 % 14,19 € 2 469,06 €
E8 120 % 15,48 € 2 693,52 €
E9 130 % 16,77 € 291798 €
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gultig ab 1. Januar 2018

Stundenentgelt Monatsentgelt
Berlin und Brandenburg Berlin und Brandenburg
E10 140 % 18,06 € 3142,44 €
E11 155 % 20,00 € 3 480,00 €
E12 170 % 21,93 € 3 815,82 €

Das Monatsentgelt errechnet sich wie folgt: Stundenentgelt multipliziert mit 4,35 Wochen multipliziert mit der wéchent-
lichen Regelarbeitszeit von 40 Stunden.

glltig ab 1. Januar 2019
Stundenentgelt Monatsentgelt
Berlin und Brandenburg Berlin und Brandenburg
E1 75% 10,09 € 1 755,66 €
E2 80% 10,76 € 1872,24 €
E3 85% 11,43 € 1988,82 €
E4 90 % 12,11 € 210714 €
E5 95% 12,78 € 222372 €
E 6 100 % 13,45 € 2 340,30 €
E7 110 % 14,80 € 2 575,20 €
E 8 120 % 16,14 € 2 808,36 €
E9 130 % 17,49 € 3 043,26 €
E10 140 % 18,83 € 3276,42 €
E11 155 % 20,85 € 3 627,90 €
E12 170 % 22,87 € 3 979,38 €

Das Monatsentgelt errechnet sich wie folgt: Stundenentgelt multipliziert mit 4,35 Wochen multipliziert mit der wéchent-
lichen Regelarbeitszeit von 40 Stunden.

§5
Entgeltgruppen

Die Definition der Entgeltgruppen ergibt sich aus der Anlage A Entgeltgruppen und der Protokollnotiz zur Anlage A.
Diese sind als Anlage beigefligt und sind Bestandteil dieses Tarifvertrags.

Jede Anderung der Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen.

§6
Sonderregelungen

Die tarifliche Regelarbeitszeit betragt 40 Stunden die Woche. Bislang bestehende Bestimmungen aufgrund von kollek-
tivrechtlichen Regelungen oder arbeitsvertraglichen Vereinbarungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht berihrt.
Das Monatsentgelt berechnet sich entsprechend aus der vereinbarten Wochenarbeitszeit x Stundenlohn x 4,35 Wo-
chen.

Aufgrund des Inkrafttretens dieses Tarifvertrags ist die bisherige Entgelthdhe als Besitzstand zu wahren. Zukiinftige

Tariferh6hungen kénnen lediglich bis zu maximal 50 % angerechnet werden. Davon ausgenommen ist die Anrechnung
auf freiwillige Ubertarifliche Leistungen.

§7
Inkrafttreten und Kindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft und kann mit 3-monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31. Dezember 2019, gekindigt werden.
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Anlage A

zum Entgelttarifvertrag Elektrohandwerk Berlin-Brandenburg
Entgeltgruppe E 1
Qualifikationsmerkmale:
Keine einschldgige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung.
Téatigkeitsmerkmale:
Tétigkeiten, die keine berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.
Entgeltgruppe E 2
Qualifikationsmerkmale:

Gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung ohne Abschluss oder ein gleichwertiger Ausbildungs-
stand.

Téatigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten, die geringe berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

Entgeltgruppe E 3

Qualifikationsmerkmale:

a) Einschlagige gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss oder

b) ein gleichwertiger, durch mehrjahrige Berufspraxis oder durch Qualifizierung erworbener Ausbildungsstand, der
einen Einsatz als Fachkraft rechtfertigt.

Téatigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten, die allgemeine berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

Entgeltgruppe E 4

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss nach Einarbeitung.
Tatigkeitsmerkmale:

Téatigkeiten qualifizierter Art, die nach konkreter Anweisung anforderungsgerecht ausgefuhrt werden.
Entgeltgruppe E 5

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und Berufspraxis im Aus-
bildungsberuf.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung weitgehend selbsténdig ausgefihrt werden.
Entgeltgruppe E 6

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss und langjahriger Berufspra-
xis im Ausbildungsberuf sowie Fachkenntnissen auf verschiedenen technischen bzw. kaufménnischen Sachgebieten.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung stets selbsténdig ausgefiihrt werden.
Entgeltgruppe E 7

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss und langjéhriger Berufspra-
xis im Ausbildungsberuf sowie vertieften Fachkenntnissen auf verschiedenen technischen bzw. kaufmannischen Sach-
gebieten, staatlich geprifter Techniker oder Meister ohne Berufspraxis.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten héherwertiger Art, die im Rahmen betrieblicher Richtlinien weitgehend eigenverantwortlich ausgefuhrt wer-
den.

Entgeltgruppe E 8
Qualifikationsmerkmale:
a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle oder

b) einschlagige, gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss und langjéhriger Berufs-
praxis im Ausbildungsberuf sowie herausragenden Fachkenntnissen auf verschiedenen technischen bzw. kaufméan-
nischen Sachgebieten oder
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c) staatlich geprifter Techniker mit Berufspraxis als Techniker
d) abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium ohne Berufspraxis als Ingenieur.
Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten hdherwertiger Art, die im Rahmen betrieblicher Richtlinien stets eigenverantwortlich ausgefihrt werden
oder in anordnender bzw. beaufsichtigender Funktion auf Teilgebieten kaufménnischer oder technischer Sachbearbei-
tung.

Entgeltgruppe E 9
Qualifikationsmerkmale:
a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle mit Berufspraxis als Meister oder

b) einschlagige, gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss und langjéhriger Berufs-
praxis im Ausbildungsberuf sowie herausragenden Fachkenntnissen auf verschiedenen technischen bzw. kaufméan-
nischen Sachgebieten in Verbindung mit einer einschlédgig anerkannten Fortbildung oder

c) staatlich geprifter Techniker mit langjéhriger Berufspraxis als Techniker
d) abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium als Ingenieur.
Téatigkeitsmerkmale:

Tatigkeit in der Funktion eines Gruppenleiters bzw. einer eigenstandigen kaufmannischen oder technischen Sachbear-
beitung.

Entgeltgruppe E 10

Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und langjahriger Berufspraxis als Meister oder
b) anderer gleichwertiger Abschluss und umfassende Berufspraxis in einem einzelnen Geschéftsfeld des Betriebs oder
c) abgeschlossenes Hoch- und Fachhochschulstudium mit Berufspraxis als Ingenieur.

Téatigkeitsmerkmale:

Tatigkeit in der Funktion eines Montageleiters bzw. einer kaufmannischen oder technischen Sachgebietsleitung, die
selbsténdige und eigenverantwortliche Entscheidungen verlangt.

Entgeltgruppe E 11
Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und langjéhriger Berufspraxis in mehreren
Geschéftsfeldern des Betriebs sowie dem Abschluss einer einschldgig anerkannten Fortbildung (z. B. ,,Betriebswirt
des Handwerks® oder , Technischer Betriebswirt“) oder

b) anderer gleichwertiger Abschluss und langjéhrige Berufspraxis in mehreren Geschéftsfeldern des Betriebs sowie
dem Abschluss einer einschlagig anerkannten Fortbildung (z. B. ,Betriebswirt des Handwerks“ oder ,,Technischer
Betriebswirt“) oder

c) abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium mit langjahriger Berufspraxis als Ingenieur und betriebswirt-
schaftlicher Qualifikation.

Téatigkeitsmerkmale:

Tatigkeit in Gbergeordneten Leitungsfunktionen des Betriebs, die eigenverantwortliche Entscheidungen von erheblicher
Bedeutung flir den Betriebs- oder Geschaftsablauf erfordern.

Entgeltgruppe E 12
Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und umfassende Berufspraxis in mehreren
Geschaftsfeldern des Betriebs sowie dem Abschluss einer einschlagig anerkannten Fortbildung (z. B. ,Technischer
Fachwirt der Elektrohandwerke®) oder

b) anderer gleichwertiger Abschluss und umfassender Berufspraxis in mehreren Geschéftsfeldern des Betriebs sowie
dem Abschluss einer einschlagig anerkannten Fortbildung (z. B. ,Technischer Fachwirt der Elektrohandwerke®) oder

c) abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium mit umfassender Berufspraxis als Ingenieur und betriebswirt-
schaftlicher Qualifikation.

Tatigkeitsmerkmale:

Z. B. Tatigkeit als Betriebsleiter
Protokolinotiz zu Anlage A

— Zur Entgeltgruppe E 3

Diese Entgeltgruppe kann wéhrend der Probezeit angewandt werden. Ein Geselle im ersten Gesellenjahr hat min-
destens E 3 zu bekommen.
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— Zur Entgeltgruppe E 4
Diese Entgeltgruppe ist nach Ablauf der Probezeit bzw. nach dem ersten Gesellenjahr anzuwenden.
— Zur Entgeltgruppe E 5
Diese Entgeltgruppe findet Anwendung bei mehrjahriger Berufspraxis.
— Zur Entgeltgruppe E 7
Diese Entgeltgruppe ist identisch mit der E 6 mit folgenden Zusétzen:
Bei Angestellten Téatigkeiten, die eine Ausbildung zum staatlich gepriften Techniker erfordern.
Bei gewerblichen Arbeitnehmern Disposition, Durchflihrung von organisatorischen MaBnahmen als bauleitender
Monteur und bei einer Fihrungsverantwortung fir mindestens flnf Mitarbeiter (inklusive sich selbst).
— Zur Entgeltgruppe E 8

Diese Entgeltgruppe ist einschlagig bei gewerblichen Arbeitnehmern mit Disposition, Durchfiihrung von organisato-
rischen MaBnahmen als bauleitender Monteur mit einer Fihrungsverantwortung fiir mindestens zehn Mitarbeiter
(inklusive des Verantwortungstragers).

— Zur Entgeltgruppe E 9

Diese Entgeltgruppe kommt fir gewerbliche Arbeitnehmer als Obermonteur mit Disposition oder Bauleitung als
Ubergreifende Aufgabe zur Anwendung.

— Die Tarifparteien kommen Uberein, dass die Erflillung der Tatigkeitsmerkmale fir die Eingruppierung vorrangig an-
zuwenden ist. Unter mehrjahrig verstehen die Tarifparteien mindestens drei Jahre Berufspraxis, unter langjéhrig
mindestens flnf Jahre Berufspraxis.
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