DAS TARIFERGEBNIS 2018

In der Tarifrunde 2018 wurde ein starkes Tarifergebnis erreicht: es gibt u.a. deutlich mehr Geld in
mehreren Schritten, einen Anspruch auf eine verkiirzte Vollzeit fiir alle und mehr Zeit fiir
Kinderbetreuung, Pflege von Angehorigen und fiir Beschéftigte in Schichtarbeit sowie die Freistellung
von Azubis vor Priifungen.

Dieses Tarifergebnis beinhaltet eine groBe Komplexitdt, die erst einmal in allen Einzelheiten
verstanden werden will. An die Betriebsrdte stellen die neuen Regelungen auch neue
Herausforderungen, z.B. ihr Mitbestimmungsrecht bei der Personalplanung wahrzunehmen.

In der Gremienschulung werden die Betriebsrdte umfassend iiber das Tarifergebnis informiert.
Wie sich die neuen Regelungen auf die konkrete Betriebsratsarbeit auswirken und sich deren
betriebliche Umsetzung gestalten ldsst, wird zudem erortert.

Aus dem Inhalt:
» Die neuen Mantel- und Entgelttarifvertrage
» Der neue Tarifvertrag Zusatzentgelt
» Die Abkommen fiir Auszubildende
» Der Tarifvertrag Mobiles Arbeiten

Konkret wird es um diese Fragen gehen:
» Was verdndert sich durch die Tarifvertrdage?
» Wie kann der Betriebsrat die betriebliche Umsetzung gestalten?

Termin 1 Tag, zu vereinbaren

Referent Fachanwalt fiir Arbeitsrecht /dka-Kanzlei
Dauer 9 bis 16.30 Uhr

Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
Oort zu vereinbaren
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