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Mit diesem Flyer mochten wir uns als Kandidaten/
innen fiir die Betriebsratswahl bei Wiirth vorstellen.
Wir arbeiten bei Wiirth in vielen Bereichen. Was uns

eint, ist der Wille, positive Verinderungen anzu-
stoBBen und dies mit den Mitbestimmungs-Profis der
IG Metall zu tun.

Faire Regelungen - Das sind unsere Ziele:

» bessere Gestaltung der Arbeitszeiten und Schicht-
regelungen

» Absenkung der Belastung — ob im Lager, in den
Niederlassungen oder im Aufiendienst

» Respektvoller Umgang in allen Abteilungen und
Bereichen

» Umsetzbarer Home-Office-Anspruch

> erweiterte Regelungen zu Altersteilzeit

» Verbesserung der Betriebsrente

» faire Urlaubsregelungen

» angemessene Zuschlidge — ob bei Uberstunden,

Samstagsarbeit oder Spatarbeit
Gestaltung des neuen Gehaltssystems im Auf3en-
und Innendienst im Sinne der Betroffenen

v

Wir sind offen fiir eure Anregungen!
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Die IG Metall bei Wiirth

IG METALL
Schwibisch Hall

Kontakt

IG Metall Schwébisch Hall
Schlichtweg 4

74523 Schwabisch Hall

Telefon: +49 (791) 95028-0
Telefax: +49 (791) 95028-29
schwaebisch-hall@igmetall.de
www.igmetall-bei-wuerth.de
FB: Wir bei Wiirth

Transparenz bei Kommunikation und Information
Wir wollen als Betriebsrate {iber unsere Arbeit informieren,
regelmadfige Betriebsversammlungen abhalten und Meinun-
gen aus der Belegschaft zu besonders wichtigen Themen
einholen.

Engagement und Qualifikation

Niemand wird als Betriebsratsmitglied geboren. Deshalb
bendétigen neue Betriebsrdate Schulungen fiir das notwendi-
ge Know-how. Wir sind bereit, uns weiterzubilden, damit wir
tiber das notwendige Fachwissen verfiigen.

Wir wollen einen starken Betriebsrat, der die Interessen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegeniiber der Geschifts-
leitung vertritt. Er ist aber immer nur so stark, wie die Beleg-
schaft, die hinter ihm steht. Je mehr wir sind, desto mehr
kénnen wir umsetzen. Daher mach mit und werde Mitglied.



WURTH
LISTE 2

Jiirgen Fischer
Logistik — Lager Nord
»... wir ein Problem mit der

Ich Arbeitszeit und Arbeitsbelas-
o me tung haben, ob Samstags-
kalldldlel'e, arbeit oder Mehrarbeit in der
° Spadtschicht und ich Probleme
weil ...

aktiv angehen will.«

Ralf Klenk
Logistik — Lager Nord

Helgard Osiander
Logistik — Lager Nord

»... Wir nicht nur Mittel zum
Zweck sein sollten und ich

will, dass wir uns in Zukunft
auf Augenhche begegnen.«

»... Wir eine BetriebsgroRe er-
reicht haben, bei der es ohne
Betriebsrat einfach nicht
mehr geht.«

Tuncay Yildiz
Master Service

»... ich Probleme bewaltigen
und Losungen finden will. Wir

wollen kommunizieren und

nah sein an den Kolleglnnen.*

Robert Prebeck
Niederlassung Eggenfelden

»... wir in den Niederlassun-

gen personell unterbesetzt
und teilweise bei 44 Grad
arbeiten miissen.«

Dunja Butler
Backoffice Stuttgart

»... ich mich fur flexiblere
Arbeitszeiten, Homeoffice,
transparente Bezahlung und
Vorruhestandsregelung ein-
setzen mochte.«

Viola Yildiz
Verwaltung

»... ich um die Néte vor Ort
weil. Ich war im AuBen- und
Innendienst unterwegs und
will den Kolleglnnen die Welt

ein bisschen schoner machen.«

Jiirgen Daffner
AuBendienst Niederbayern
»... Wir, wie viele andere
Betriebe auch, Probleme
haben und mit der IG Metall

dabei nicht bei null anfangen

mussen.«

Ralf Grund
Logistik — Lager Nord

»... wir breit aufgestellt sind —
ob Vertrieb, Niederlassungen,
Backoffice, Verwaltung oder

Lager.«

Dietmar Augustin
Niederlassung Mainz

»... ich selbst erlebt habe, was es

heift einen 10-Stunden-Tag alleine

in einer Niederlassung ohne ge-
regelte Pausen zu haben. Ich will,
dass Arbeitszeiten erfasst und
Uberstunden geregelt werden.«

Alexander Schweikert
Logistik — Lager Nord

»... ich mit der IG Metall als
starkem Partner etwas be-
wegen will.«

Dierk Leban
Logistik — Lager Nord

Alexander Olbrich
Master Service

»... wir das Pramiensystem
verbessern wollen.«

»... ich mit den Kolleginnen
fiir die Zukunft arbeiten will.
Es geht nur zusammen, nicht
einzeln.«

Andy Drumas
Logistik — Lager Nord

»... Wir nur zusammen Rege-

lungen und Vereinbarungen
erreichen. Alleine geht das
nicht.«

Giovanni La Rosa
Backoffice Stuttgart

»... ich mich bei den Um-
strukturierungen in den Back-
offices fir die Kolleglnnen
einsetzen will.«

Alex Konig
Logistik — Lager Nord

»... ich Dinge zum Positiven
verdndern will.«

Karl Trella
Logistik — Lager Nord

. .. geregelte Arbeitszeiten,
ohne Zwang zu Uberstunden
Normalitdt sein sollten und
die Kommunikation zwischen
\orgesetzten und Mitarbeitern
verbessert werden soll.«

Andree Mirtin
Logistik — Lager Nord

Marco Walzer
Logistik — Lager Nord
»... wir bei Wirth einen
respektvollen Umgang be-
fordern wollen.«

»... ich mich fir die Mitarbei-
ter einsetzen und ein offenes
Ohr fiir alle haben will.«

Thomas Haussler
Logistik — Lager Nord

Roman Zibert
Logistik — Lager Nord

»... s fairer werden soll und
wir nun die Moglichkeit haben
mitzubestimmmen.«

»... wir im Lager gut vertreten
sein sollten.«

Waldemar Fuhrmann

Logistik — Lager Nord

»... Wir eine bessere Atmo-
sphare und Stimmung bei
Wiirth erreichen méchten.«

Ralf Wulff
Logistik — Lager Nord

»... ich mich fir bessere

Arbeitsbedingungen in der

Logistik einsetzen will .«

Balthasar Stach
Logistik — Lager Nord

»... ohne Kampf kein Sieg.«

Samis Ostertag
Logistik — Lager Nord

»... ich ein Teamplayer bin
und wir zusammen viele
Verbesserungen erreichen
konnen.«

Andrej Gergert
Logistik — Lager Nord

»... unsere Leute so viele
Ideen haben, die vieles ver-
bessern konnten. Da wdre
es doch schon, wenn diesen
|deen auch Taten folgen.«

Damian Sinn
Logistik — Lager Nord

»... ich mich gerne fir die
Kolleginnen und Kollegen
einsetze.«

Daniel Wagner
Logistik — Lager Nord
»... Wir eine bessere Work-

Life-Balance gebrauchen
konnen.«

Thomas Franzem
Masterservice

»... weil ich aktiv mein
Arbeitsumfeld mitgestalten
will.«



