Tarifinformation

Fir die Beschéaftigten der Atos IT, s+c, BULL, AIG

9. April 2020

Ergebnis zu Kurzarbeit
und Corona-Krise

Am 7. April haben IG Metall und
Gesamtbetriebsrat (GBR) nach fast 14
Stunden Verhandlung ein Ergebnis mit der
Geschiftsleitung Atos/Unify und dem
Arbeitgeberverband MetallNRW zu den
Themen Kurzarbeit, Corona-Krise und

Tariferhohungen 2021 erzielt.

Kern der Einigung sind Eckpunkte fiir die geplante
Kurzarbeit im gesamten Atos-Konzern, neue
Anspriiche fiir Eltern, die aufgrund der Schul- und
Kindergartenschlielungen ihre Kinder betreuen
missen und eine Neuregelung der Tariferhéhungenin
2020 und 2021.

Gemeinsame Verhandlungen

Nachdem Atos beim GBR die Zustimmung zur
Kurzarbeit beantragt und die IG Metall aufgefordert
hatte, lber eine Verschiebung der diesjahrigen
Tariferndhung zu verhandeln, haben beide
beschlossen, gemeinsam {iber ein Paket zu
verhandeln.

Kurzarbeit fiir gesamte Belegschaft in Planung

Auch fiir den Atos-Konzern in Deutschland hat die
Corona-Krise mittlerweile Auswirkungen. So will die
Geschiéftsfiihrung aufgrund der Umsatzausfille
bereits ab 20. April 2020 Kurzarbeit durchfiihren, um
die Beschiftigten zu halten. Nach den vorgelegten
Planungen soll davon nahezu die gesamte
Belegschaft betroffen sein. Die Spannbreite der
Kurzarbeit soll dabei von Bereichen, in denen die
Beschaftigten in 100 Prozent Kurzarbeit gehen sollen,
bis zu Bereichen in denen bis zu 40 Prozent
kurzgearbeitet werden soll. Die Geschéftsleitung hat
keinen Bereich aus dem Antrag auf Kurzarbeit
ausgenommen, nur der Umfang unterscheidet sich.

Sicherheit und gute Bedingungen durchgesetzt
Angesichts der vorgelegten Planungen war das Ziel
von |G Metall und GBR insbesondere gute Regelungen
fiir Kurzarbeit und Corona-Krise durchzusetzen.

Kurzarbeit: 90 Prozent des Netto abgesichert

Die IG Metall und GBR konnten gemeinsam wichtige

Eckpunkte fiir die Kurzarbeit durchsetzen:

= Beschadftigte in Kurzarbeit erhalten mindestens
90 Prozent von ihres normalen Monatsnettos.
Das muss das Unternehmen mit Aufzahlungen
sicherstellen.

= Die Genehmigung der Kurzarbeit erfolgt von
Woche zu Woche. Beschiftigte miissen
spdtestens zwei Arbeitstage vor einem
Kurzarbeitstag informiert werden.

GBR und Geschéftsleitung haben direkt im Anschluss

die vereinbarten Bedingungen in einen ausfiihrlichen

Betriebsvereinbarungsentwurf eingearbeitet.

Bis zu 13 Tage fiir Kinderbetreuung

Weiter wurden zusétzliche freie Tage zur Betreuung
von Kindern aufgrund der Schliefung von Schulen
und Kindergarten vereinbart. Im Ergebnis kénnen ab
Mai 2020 alle Beschaftigten mit Kindern bis zum 12.
Lebensjahr bis zu 13 freie Tage erhalten. So ist
vereinbart, dass die fiinf Arbeitszeitverkiirzungstage
als Wahloption fiir Unify, s+c und AlG auszuweiten.
Hinzu kommen drei moglichen Tage aus dem
Rahmentarifvertrag. Auflerdem bekommen Eltern
wdhrend der Corona-SchlieBungen neu fiinf
zusdtzliche bezahlte Tage. Eine wichtige Entlastung
fiir Eltern.

Erhohung verschoben — MuE-Plus kommt 2021
Angesichts der erreichten Sicherheit fiir die
Beschaftigten hat sich die IG Metall bereit erklart, die
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Tariferhohung fiir Atos und Unify in Hohe von
0,7Prozent von Mai 2020 auf den Januar 2021 zu Das Ergebnis im ﬁberblick:
verschieben. Fiir alle Gesellschaften ist fiir 2021 jetzt

geregelt, dass ab Januar die Entgelte um 0,7 Prozent .
angehoben werden und im Juli mit einer weiteren 90 Prozent Netto bei

Erhohung auf die Tariferhohungen der Metall- und : :
Elektroindustrie aufgestockt werden. Kurzarbeit abgeSIChert (aUCh

Der Mitgliedervorteil von 0,5 % gilt jetzt fur alle iiber Beitragsbemessungsgrenze)
Mitglieder in allen Unternehmen, also auch die

Beschaftigten von s+c, Bull und AIG. Er kommt - :
einheitlich fiir alle ab dem 1. Januar 2021. !Vlehr KmderbetreuungStage
inkl. Anhebung des Alters

Guter Kompromiss in Krisenzeiten

Mit diesem Ergebnis ist angesichts der aktuellen . . .
Corona-Krise und den moglichen Auswirkungen ein - WathPtlon fiir 5 AZV'Tage bei

guter Kompromiss gelungen. Die Nettoaufzahlung bei H
Kurzarbeit kann sich, auch im Vergleich mit anderen Umfy’ s+cund AlG

Unternehmen, sehen lassen. Eltern erhalten eine

gute Unterstiitzung. Und auch die Zugestdndnisse . Tariferhﬁhungen 2021:
bewegen sich in einem verniinftigen Rahmen.
8 8 - 0,7 % ab Januar

Tarifkommission und GBR stimmen zu . - 0,5 % Bonus fiir Mitglieder
Bereits gestern haben die IG Metall Tarifkommission

und der GBR iiber das Verhandlungsergebnis beraten - Tariferhﬁhung M+E ab ]Ull
und mit groRer Mehrheit fiir die Annahme gestimmt.
Die Erklarungsfrist lauft noch bis zum 14. April 2020.

Bei Fragen wendet euch einfach an eure IG Metall Vertrauenspersonen und Betriebsrdte.
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