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AUSLEGUNGSHILFE ZU § 4 EMTV
ANKUNDIGUNGSFRISTEN

FUR KURZARBEIT

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

tédglich erreichen uns Fragen zur rechtlichen Bewer-
tung von aktuellen Lagen. Weil viele Fragen nicht nur
fiir den Einzelnen relevant sind, geben wir ab sofort
einen Infobrief Recht heraus, der Euch bei Eurer Arbeit
unterstiitzen soll. Die Auslegung des sdachsischen EMTV
hat gerade in den letzten Wochen fiir viele Nachfragen
gesorgt. Deshalb befasst sich der erste Infobrief Recht
mit den tariflichen Ankiindigungsfristen zur Kurzarbeit.
Wir mochten Euch ermutigen, Euer Recht auf Mitbestim-
mung mit der IG Metall an Eurer Seite einzufordern.

I. Die EMTV-Regelung

§ 4 Kurzarbeit

1. Kurzarbeit kann, wenn es die Beschiéftigungslage des
Betriebes erfordert, nach Abschluf} einer Betriebsverein-
barung fiir die gesamte oder einen Teil der Belegschaft
(nicht flir einzelne Beschiftigte) eingefiihrt werden,
wenn die gesetzlichen Voraussetzungen (§§ 95 ff. SGB 1)
vorliegen.

2. Die Ankiindigungsfrist betrdgt 14 Tage. Bei nicht vor-
hersehbaren Ereignissen betrdgt die Ankiindigungsfrist
eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen eine
kiirzere Ankiindigungsfrist vereinbaren. Die Ankiindi-
gung hat in betriebsiiblicher Weise zu erfolgen.

Il. Reguldre Ankiindigungsfrist 14 Tage -
Anwendungsbereich

Die reguldre tarifliche Ankiindigungsfrist von 14 Tagen
greift gemaf3 § 4 Ziff. 1i. V. m. Ziff. 2 S. 1 EMTV, wenn

die gesetzlichen Voraussetzungen fiir Kurzarbeit
nach §§ 95 ff. SGB Ill vorliegen.

GemaR § 96 Abs. 1 Ziff. 1 SGB Il kommt es dabei u.a.
auf die Erheblichkeit des Arbeitsausfalls an. Dies ist u. a.
dann der Fall, wenn dieser auf wirtschaftlichen Griinden
oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und nicht
vermeidbar ist.

1. Wirtschaftliche Griinde:

> Die betriebliche Strukturverdnderung i.S. des § 96
Abs. 2 SGB Ill muss auf einer allgemeinen wirtschaft-
lichen Entwicklung beruhen, die von auf3en auf den
Betrieb einwirkt, auf deren Eintritt der Betrieb also
keinen Einfluss hat.

» Es handelt sich insoweit um Wirtschaftsabldufe,
die nicht mit betriebsspezifischen, vom einzelnen
Unternehmen zu verantwortenden ,Verlaufen*
(z.B. technischer Fortschritt) im Zusammenhang
stehen, sondern um allgemeine wirtschaftliche
Verdnderungen, insbesondere um konjunkturelle und
strukturelle Stérungen der Gesamtwirtschaftslage
(BSG vom 29.04.1998 - B7 AL102/97 R).

Beispiele:

» Auftragsmangel oder Absatzriickgang
infolge Rezession,

» Exportriickgang wegen wahrungspolitischer
Mafinahmen,

» Mangel an Betriebs-und Werkstoffen,
Umstellung auf ein neues Produkt,

» Automatisierung
jeweils als Folge der Gesamtwirtschaftslage.

> Abzugrenzen sind: Managementfehler
und Fehleinschadtzungen
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2. Unabwendbare Ereignisse

» Ein unabwendbares Ereignis gem. § 96 Abs. 1Nr. 1
SGB Il ist jedes objektiv feststellbare Ereignis, das
durch die dufBerste, diesen Umstdnden angemessene
und verniinftigerweise zu erwartende Sorgfalt, weder
abzuwehren noch in seinen schédlichen Folgen zu
vermeiden ist. (BSG, 11.12.2004-B 11 AL 3/14 R)

> § 96 Abs. 3 SGB Ill: Ein unabwendbares Ereignis

liegt insbesondere vor, wenn

> ein Arbeitsausfall auf ungewdéhnlichen, von
dem iiblichen Witterungsverlauf abweichenden
Witterungsverhaltnissen beruht

» ein Arbeitsausfall durch behdrdliche oder
behordlich anerkannte Maflnahmen verursacht ist,
die vom Arbeitgeber nicht zu vertreten sind

> Neben denin § 96 Abs. 3 SGB Ill genannten Griinden
kommen z.B. auch in Betracht
» Ungliicksfalle
> notstandsdhnliche Situationen

3. Zwischenfazit

Zu den gesetzlich abgedeckten unabwendbaren Ereig-
nissen zdhlen unter anderem auch unvorhersehbare
Ereignisse wie Ungliicksfalle oder uniibliche Witterungs-
verhdltnisse oder auch vorab nicht absehbare behord-
liche Anordnungen. Legt man diese Definitionen zu
Grunde, sind sowohl die coronabedingten behdordlichen
Anordnungen (z. B. Ausgangssperre, Quarantdne,
SchlieBungen Schulen und Kita) tiber die gesetzlichen
Regelungen nach § 96 Abs. 3 SGB Il abgedeckt, als
auch die wirtschaftlichen Folgen, die durch die Pande-
mie ausgelost wurden (z. B. Absatzriickgang, Werkstoff-
mangel, strukturelle Storungen der Wirtschaftsablaufe
...). Von den Arbeitgebern sind diese Auswirkungen/
Manahmen nicht zu vertreten (Abgrenzung:
Managementfehler/Fehleinschdtzungen) und auch nicht
abwendbar und zum Teil auch nicht vorhersehbar.

lll. Tarifliche Regelungen

1. Tariflich geregelte Rangfolge

der Ankiindigungsfristen

Aus § 4 EMTV ergibt sich eine Rangfolge der Ankiin-
digungsfristen. Der Regelfall ist die tarifliche Ankiindi-
gungsfrist von 14 Tagen. Bei Vorliegen der Vorausset-
zungen gilt eine kiirzere tarifliche Ankiindigungsfrist
von einer Woche. Erst wenn weitere Umstande und
Voraussetzungen vorliegen, greift die Moglichkeit, die
Ankiindigungsfrist betrieblich zu regeln.

Dies ergibt sich aus folgenden Uberlegungen:

Geht man davon aus, dass die gesetzlichen Regelungen
(siehe I.) sowohl unabwendbare als auch unvorherseh-
bare Ereignisse umfassen, bei denen die 14-tdgige
Ankiindigungsfrist greift, kann es sich bei denin § 4
Ziff. 2 Abs. 2 EMTV gemeinten unvorhersehbaren Ereig-
nissen nur um solche handeln, die in ihren Auswirkun-
gen ein kurzfristigeres Handeln erforderlich machen.
Die Verkiirzung der reguldren Ankiindigungsfrist von

14 Tagen soll den Auswirkungen der unvorhersehbaren
Ereignisse Rechnung tragen.

Ein kurzfristigeres Handeln mit Blick auf Kurzarbeit
kann erforderlich sein, wenn beispielsweise die unvor-
hersehbaren Ereignisse ein Arbeitsausfall in Richtung
100 Prozent innerhalb eines sehr kurzen Zeitraums
bewirken (d. h. weniger als 14 Tage). Die Tarifvertrags-
parteien haben mit Blick darauf ausnahmsweise noch
eine kurzfristige Ankiindigungsfrist von einer Woche
definiert. Erst wenn auch diese Frist den Auswirkungen
des unvorhersehbaren Ereignisses nicht mehr Rechnung
tragen kann, dann kdnnen die Betriebsparteien eine
noch kiirzere Frist als eine Woche vereinbaren.

Im EMTV findet sich in § 9 Ziff. 2 ein Hinweis zu derart
unvorhersehbaren und unmittelbar wirkenden Ereignis-
sen: Arbeitsausfall durch Betriebsstorung und dadurch
Ruhen der Arbeit — z. B. Naturkatastrophen, aufier-
betriebliche Energiestérungen (Gas, Wasser, Strom).
Das heif3t je kurzfristiger (unter einer Woche) sich ein
unvorhersehbares Ereignis auf das Arbeitsvolumen
(Arbeitsausfall in erheblichen Umfang) oder die betrieb-
lichen Abldufe auswirkt (erhebliche Betriebsstérungen),
umso notwendiger wird es, dass von der reguldren
Ankiindigungsfrist von 14 Tagen (§ 4 Ziff. 2 S. 1) und
auch von der Ausnahmeregelung (Ankiindigungsfrist
eine Woche) abgewichen werden kann. Und zwar bis
dahin, dass die Betriebsparteien eine kiirzere Frist als
eine Woche vereinbaren kdnnen.

2. Zwischenfazit

§ 4 Ziff. 2 Abs. 2 sieht bei unvorhersehbaren Ereignissen
eine Ankiindigungsfrist von einer Woche (statt 14 Tagen
vor) und ermdglicht zudem den Betriebsparteien, diese
kiirzere tarifliche Ankiindigungsfrist noch weiter zu
verkiirzen. Diese Befugnis der Betriebsparteien soll

die Handlungsfahigkeit des Betriebes in Notféllen bei
der Einfihrung von Kurzarbeit sicherstellen und unter-
stlitzen, Beschaftigung zu sichern, bzw. den Zugang

zu Kurzarbeit erleichtern. Es kann sich hierbei nur um
Ereignisse handeln, die plétzlich und unmittelbar auf
den Betrieb einwirken und die weder der Arbeitgeber
noch der Arbeitnehmer zu vertreten hat, beispielsweise
Naturkatastrophen.
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IV. Schlussbetrachtung

Nicht jedes unvorhersehbare Ereignis erfiillt die
Voraussetzungen fiir eine Verkiirzung der reguldren
Ankiindigungsfrist. Um die 14-tdgige tarifliche Ankiin-
digungsfrist nicht auszuhebeln und auch in der Praxis
vorrangig anwendbar zu lassen, braucht es eine
Klarung von Ursache und Wirkung des unvorherseh-
baren Ereignisses. Erst die Erheblichkeit der Auswirkun-
gen auf die betrieblichen Ablaufe (plétzlich/unmittel-
bar) erméglichen eine Abweichung und die Anwendung
kiirzerer Ankiindigungsfristen. Nur im Notfall —
Handlungserfordernis innerhalb einer Woche — kénnen
die Betriebsparteien von den tariflich festgelegten
Ankiindigungsfristen von 14 Tagen bzw. einer Woche
durch betriebliche Regelungen abweichen.

V. Positionierung der IG Metall

1. Die reguldre tarifliche Ankiindigungsfrist von 14 Tagen

greift gemaf3 § 4 Ziff. 1i. V. m. Ziff. 2 S. 1 EMTV grundsatz-
lich fiir samtliche Falle unabwendbarer sowie unvorher-

sehbarer Ereignisse.

P

Hinweis:

2. Im Ausnahmefall kann nach Abwagung der Umstdande
des Einzelfalls die kiirzere tarifliche Ankiindigungsfrist
von einer Woche Anwendung finden, wenn ein unab-
wendbares/unvorhersehbares Ereignis dies erfordert.
Die Entscheidung hieriiber trifft nicht der Arbeitgeber
im eigenen Ermessen. Hierzu braucht es eine Verstandi-
gung der Tarifvertragsparteien, da sich die Verkiirzung
der regelmafigen tariflichen Ankiindigungsfrist im
Bereich der Auslegung des Tarifvertrages bewegt.

3. Aufgrund der Vorrangregelung gemafs § 87 Abs.1
Eingangssatz BetrVG gilt zwingend der Vorrang der
tariflich geregelten Ankiindigungsfristen. Das heif3t,
die Tarifvertragsparteien miissen die Anwendung

der tariflichen Ankiindigungsfristen unter 1. und 2.
ausgeschlossen haben, um eine Befugnis der Betriebs-
parteien herzustellen, in extremen Situationen, wie
beispielsweise in § 9 Ziff. 2 EMTV ausgefiihrt: Arbeits-
ausfall durch Betriebsstorung und dadurch Ruhen der
Arbeit — z. B. Naturkatastrophen, aufierbetriebliche
Energiestorungen (Gas, Wasser, Strom), im Rahmen
einer Betriebsvereinbarung ausnahmsweise eine noch
kiirzere Ankiindigungsfrist als die tarifliche zu regeln.
Betriebsvereinbarungen, die gegen diesen tariflichen
Vorrang verstoen, sind unwirksam.

Die rechtlichen Hinweise in diesem Infobrief ersetzen keine rechtliche Beratung.
Fiir rechtliche Beratung und Vertretung im konkreten Einzelfall wendet Euch bitte an Eure

zustdandigen Geschaftsstellen.

Informationen zu aktuellen Aspekten des Arbeitsrechts
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