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CORONA-PANDEMIE
UND URLAUB

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

in Berlin und Brandenburg ist die schone Urlaubs- und
Ferienzeit Anfang August schon wieder vorbei, dicht
gefolgt von Sachsen. ,,Corona“ ist auch weiterhin ein
Thema. Der Eine und die Andere haben vielleicht sogar
wahrend ihrer Urlaubsreise erleben diirfen, wie aus
einem harmlosen Urlaubsziel wéahrend der Urlaubs-
dauer ein ,,Risikogebiet* wurde.

Mittlerweile verpflichtende Corona-Tests, Quarantédne
und vielleicht auch einseitige Erwartungen und Anwei-
sungen des einen oder anderen Arbeitgebers kdnnten

betroffene Beschiftigte und Betriebsrdte vor so manche

Herausforderungen und Fragen stellen.

Wir haben einige Fragen und Antworten zusammen-
gestellt. Wir hoffen, diese Hilfestellung gibt Euch
eine gute Orientierung. Gern vervollstandigen und
aktualisieren wir den Fragen-/Antworten-Katalog und
freuen uns auf Eure Riickmeldungen.

Was ist ein Risikogebiet

und was bedeutet das?

» Was ist ein Risikogebiet?

» Darfich als Arbeitnehmer in ein Risikogebiet reisen?

» Was muss ich beachten, wenn mein Urlaubsland
nachtrédglich zum Risikogebiet erklart wird?

> Muss ich mich nach Riickkehr
einem Corona-Test unterziehen?

» Welche Vorschriften gelten
in Berlin, Brandenburg, Sachsen?

» Miissen sich alle Einreisenden
aus Risikogebieten testen lassen?

» Welche Informationen zum Urlaubsort
darf mein Arbeitgeber erfragen?

» Darf mein Arbeitgeber meine Beschaftigung
verweigern, wenn ich aus einem Risikogebiet
zurlickkehre?

Welche Folgen hat die Quarantédne?
> Wer zahlt mein Entgelt, wenn ich
in Quarantdne gehen muss?
» Wer hat einen Anspruch nach
dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)?
» Kann ich wahrend der Quarantédne
Uberstunden abbauen oder Urlaub nehmen?
> Welchen Urlaubsanspruch habe ich
im Falle einer Quarantadne?

Weitere Regelungen
> Welche Anweisungen kann der Arbeitgeber erteilen?
> Welche Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates bestehen?
» Welche Unterstiitzung gibt es von der IG Metall?
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Was ist ein Risikogebiet?

Auf welcher Website kann
ich die Corona-Risikogebiete
ersehen?

Welches sind die

offiziell durch die Behdrden
anerkannten und fiir das
Arbeitsrecht relevanten Stellen,
die offizielle Risikogebiete
ausweisen kénnen?

Darf ich als Arbeitnehmer
nach wie vor in ein Urlaubsland
meiner Wahl reisen, auch wenn

dies ein Risikogebiet nach
der Klassifizierung des

Robert-Koch-Instituts ist?

Was muss ich beachten
bzw. was dndert sich fiir mich,
wenn vor Abreise das Urlaubs-

land nicht zum Risikogebiet
gehorte, wahrend meines
Urlaubs jedoch als Risikogebiet
eingestuft wurde?

WAS IST EIN RISIKOGEBIET
UND WAS BEDEUTET DAS?

Die Einstufung als Risikogebiet erfolgt durch das Bundesministerium fiir
Gesundheit, das Auswartige Amt und das Bundesministerium des Innern, fiir
Bau und Heimat; sie wird durch das Robert Koch-Institut veréffentlicht.

Das Robert-Koch-Institut (RKI) fiihrt in einer tdglich aktualisierten Liste Staaten
auf, in denen ein erhdhtes Risiko fiir eine Infektion mit SARS-CoV-2 besteht:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikoge-
biete_neu.html

Die Bundesregierung hat ihre Reisewarnung fiir die Mitgliedstaaten der EU, das
Vereinigte Konigreich, die Schweiz, Norwegen, Island und Liechtenstein zum
15. Juni aufgehoben. Hier gelten individuelle Reisehinweise. Das heif3t,

die Lander entscheiden selbst iiber mogliche Einreiseverbote. Fiir Lander
auBerhalb Europas besteht die Reisewarnung vorerst bis zum 31. August fort.

Zu den aktuellen Reise- und Sicherheitshinweisen des Auswartigen Amtes
geht es unter: https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/
reise-und-sicherheitshinweise.

Auch bei der EU-Kommission werden aktuell geltende Corona-Regelungen fiir
Reiseziele aufgelistet: https://reopen.europa.eu

In seiner Freizeit ist der ,,Arbeitnehmer* Privatperson. Das Reisen in ein frei von
ihm/ihr gewédhltes Urlaubsland ist eine Handlung/ein Verhalten, das auerhalb
des Arbeitsverhdltnisses liegt. Weder kann der Arbeitgeber hierfiir Verbote
erteilen, noch konnen die Betriebsparteien in einer Betriebsvereinbarung pri-
vate Reisen in Risikogebiete untersagen.

Zu empfehlen ist, die in einem Risikogebiet empfohlenen Verhaltensregeln
zur Minimierung des Infektionsrisikos einzuhalten. (siehe oben).

Aufgrund der sich standig dndernden Infektionsentwicklung kann sich die
Einstufung einzelner Ldnder und Regionen rasch @ndern. Daher ist es wichtig,
sich vor Antritt der Reise und auch wahrend der Reise auf den einschladgigen
Internetseiten der Bundesregierung und des RKI zu informieren.

Fiir die Riickreise bzw. Einreise nach Deutschland gelten dann die behdord-
lich angeordneten Verfahren wie Tests und unter Umstdnden auch Quarantane.
Grundsatzlich gilt: Flr Einreisende in die Bundesrepublik Deutschland, die
sich zu einem beliebigen Zeitpunkt innerhalb der letzten 14 Tage vor Einreise
in einem Risikogebiet aufgehalten haben, kann gemaf} den jeweiligen Quaran-
taneverordnungen der zustandigen Bundesldnder, eine Pflicht zur Quarantane
bestehen.

Mit Blick auf mégliche Folgen fiir das Arbeitsverhdltnis, kann es darauf
ankommen, dass der Arbeitnehmer auch im Urlaub die in einem Risikogebiet
empfohlenen Verhaltensregeln zur Minimierung des Infektionsrisikos einge-
halten hat. Dabei ist es nicht wichtig, ob das Reiseziel bereits bei Antritt der
Urlaubsreise als Risikogebiet eingestuft wurde oder erst wahrend des Urlaubs.
Welche Maf3stdbe im konkreten Einzelfall an die vertragliche Nebenpflicht
zur Riicksichtnahme auf die Interessen des Arbeitgebers zu legen sind, kann
letztlich nur unter Abwagung der Interessen auch des Arbeitnehmers beurteilt
werden. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen gibt es fiir diese spezielle Gemen-
gelage bislang nicht.
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Muss ich mich nach

Riickkehr aus dem Urlaub

(z. B. am Flughafen)

einem offentlich angeordneten
Corona-Test unterziehen?

Welche offentlichen

Vorschriften gelten gerade
zur Wiedereinreise nach

Deutschland aus einem
Urlaubs-Risikogebiet?

fiir Berlin

fiir Brandenburg

fiir Sachsen

WAS IST EIN RISIKOGEBIET
UND WAS BEDEUTET DAS?

Fiir die Riickreise bzw. Einreise in die Bundesrepublik Deutschland aus einem
Risikogebiet sind besondere Vorschriften zu beachten (z. B. Gesundheitstests,
Quaranténe).

Grundsaétzlich gilt: Reist jmd. aus einem Risikogebiet nach Deutschland
ein, muss er/sie einen negativen Corona-Test vorlegen oder sich direkt nach
Ankunft nach Hause oder an den Zielort begeben und zwei Wochen lang isolie-
ren (h&dusliche Quarantiane). Der/Diejenige muss sich sofort beim zustandigen
Gesundheitsamt melden. Das Corona-Testergebnis darf hochsten 48 Stunden
alt sein.

Kiinftig soll jeder Einreisende aus einem Risikogebiet verpflichtend auf eine
Corona-Infektion getestet werden. Dies sieht eine neue Verordnung des Bun-
desgesundheitsministers vor, auf die sich Bund und Lander verstandigt haben.

Wer negativ getestet ist, kann dann in seinen Alltag zuriickkehren. Damit
kann eine Quarantdne vermieden werden.

Die Verordnung des Bundesgesundheitsministeriums soll Anfang August in
Kraft treten (Verordnung zur Anpassung der Nationalen Teststrategie).
Grundlage der Regelung ist § 5 Abs. 2 Nr. 1 e des Infektionsschutzgesetzes.

Die Tests sollen fiir die Reisenden kostenfrei sein.

Grundsatzlich sind Reiserlickkehrende aus Corona-Risikogebieten zu einer
14-tdgigen hduslichen Quarantdne verpflichtet, sofern sie sich zu einem
beliebigen Zeitpunkt innerhalb von 14 Tagen vor Einreise in einem Risikogebiet
aufgehalten haben.

Von der Quarantdnepflicht befreit sind Personen, die einen aktuellen
negativen Corona-Test (drztliches Attest nebst Laborbefund) in deutscher oder
englischer Sprache vorweisen konnen, der nicht dlter als 48 Stunden ist und in
einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem sonstigen durch das
Robert-Koch-Institut veroffentlichten Staat durchgefiihrt wurde.

SARS-CoV-2-Infektionsschutzverordnung Berlin
www.berlin.de/corona/massnahmen/verordnung/

Aktuelle Informationen zum Coronavirus fiir Berlin erhalt man hier:
www.berlin.de/corona/

Verordnung zu Quarantanemafinahmen fiir Ein- und Riickreisende
zur Bekdmpfung des SARS-CoV-2-Virus und COVID-19 in Brandenburg
(SARS-CoV-2-Quarantdneverordnung - SARS-CoV-2-QuarV)
bravors.brandenburg.de/verordnungen/sars_cov_2_quarv

Aktuelle Informationen fiir Brandenburg
msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/coronavirus/
informationen-zum-neuartigen-coronavirus/

www.coronavirus.sachsen.de/amtliche-bekanntmachungen.html
Sachsische Corona-Quarantdane-Verordnung
www.coronavirus.sachsen.de/amtliche-bekanntmachungen.html#a-7074
www.coronavirus.sachsen.de/download/SMS-Aenderungsverordnung-
SaechsCoronaQuarantaeneVerordnung.pdf
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Miissen sich alle Einreisenden
aus Risikogebieten testen
lassen?

Warum miissen sich
Riickkehrer aus anderen
Gebieten nicht testen lassen?

Was gilt fiir kleinere Regionen
mit erh6hten Infektionszahlen
in Ldndern, die nicht als Risiko-
gebiete bezeichnet sind?

Gibt es Sanktionen?
Wie sehen diese konkret aus?

Wann treten die neuen
Regelungen in Kraft?

Muss ich meinem Arbeitgeber
proaktiv oder auf Nachfrage den
Ort meines Urlaubs mitteilen?
Hat der Arbeitgeber ein berech-
tigtes Informationsinteresse
und wie weit ginge dieses
(Aufenthaltsort wihrend des
Urlaubs, Fahrtroute durch
Risikogebiete, Aufenthalts-
zeiten, potenzielle Kontakte mit
Risikopersonen)?

WAS IST EIN RISIKOGEBIET
UND WAS BEDEUTET DAS?

Unter www.bundesgesundheitsministerium.de

findet sich hierzu folgende Information:

Ja, Anfang August wird voraussichtlich die entsprechende Anordnung in Kraft
treten. Das heif3t, wer aus einem Risikogebiet einreist, muss sich dann ent-
weder innerhalb von 48 Stunden vor der Einreise testen lassen oder innerhalb
von 72 Stunden nach der Einreise, z. B. direkt am Flughafen. Nach der Riickkehr
missen sich alle nicht negativ getesteten Reisenden direkt zu ihrem Zielort
begeben. Bis ein negatives Testergebnis vorliegt, miissen sie sich selbst bis zu
14 Tage zu Hause isolieren (hdusliche Quarantane). Die konkrete Umsetzung
erfolgt durch die Bundeslander.

Die Testpflicht kann nach dem Infektionsschutzgesetz nur bei Einreise

aus den Gebieten gelten, in denen nach Einschadtzung der Bundesregierung
ein erhohtes Risiko besteht, sich mit SARS-CoV-2 zu infizieren.

Die Bundesregierung priift fortlaufend, welche Gebiete als Risikogebiete
einzustufen sind. Die aktuelle Liste vertffentlicht das Robert-Koch-Institut
(siehe Ndheres oben).

Wer aus einer anderen Region einreist, kann sich aber auch testen lassen.
Innerhalb von 72 Stunden nach Einreise ist der Test kostenlos.
(siehe www.bundesgesundheitsministerium.de unter,,Corona“)

Bei Verstof3 gegen die oben genannten Pflichten zur Meldung, Testung, Nach-
weiserbringung oder hdusliche Quarantane kénnen durch die zustédndigen
Behorden vor Ort BuRgelder verhdngt werden. (siehe hierzu im Einzelnen die
jeweiligen Verordnungen der Bundesldnder)

Alle Einreisenden konnen sich ab dem 1. August binnen 72 Stunden kostenlos
auf das Coronavirus testen lassen. Die Testpflicht tritt voraussichtlich Anfang
August in Kraft.

Der Arbeitgeber hat kein berechtigtes Interesse zu erfahren, in welchem Land
und an welchem Ort der/die Beschéftigte Urlaub verbringt. Insbesondere ist
die teilweise vertretene Auffassung, dass der Arbeitgeber allgemein danach
fragen darf, ob der/die Beschéftigte in ein Land reist bzw. in einem Land gewe-
sen ist, das als Risikogebiet ausgewiesen ist, abzulehnen. Denn die

Tatsache allein, dass jmd. in einem Risikogebiet gewesen ist, begriindet
weder, dass er/sie zwangsldufig einer Quarantdane unterliegt, noch dass er/sie
sehrwahrscheinlich ansteckend ist und nicht beschaftigt werden muss.

Eine zu einer Mitteilungspflicht gesteigerte Nebenpflicht und demzufolge
auch ein Fragerecht diirfte nurin solchen Betrieben bestehen, in denen eine
potenzielle Infektion besonders gravierende Auswirkungen hatte, wie z. B.

im Gesundheitswesen.
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WAS IST EIN RISIKOGEBIET
UND WAS BEDEUTET DAS?

Darf mein Arbeitgeber meine  Riickreise aus einem Risikogebiet
Beschiftigung verweigern, und behdrdliche Anordnung einer Quarantédne:
wenn ich aus einem Risikogebiet  Beschiftigte, die unter Quarantdne stehen und sich {iber die Quarantanean-
zuriickkehre?  ordnung hinwegsetzen und im Betrieb erscheinen bzw. dem Arbeitgeber ihre
Arbeitskraft anbieten, konnen nicht damit rechnen, dass der Arbeitgeber dies
annimmt, es sei denn, die Arbeitsleistung kann auch im Homeoffice erbracht
werden.

Riickreise aus einem Risikogebiet
und keine behordliche Anordnung einer Quaranténe:
Seit Anfang August besteht die Pflicht eines Corona-Testes bei Einreise aus
einem Risikogebiet (siehe Ausfiihrungen oben unter ,Risikogebiet®).

Beschaftigte, die nicht unter Quarantdne stehen, kdnnen ihre Arbeitsleis-
tung anbieten. Der Arbeitgeber kann die Beschaftigung allenfalls dann verwei-
gern, wenn er greifbare Anhaltspunkte dafiir hat, dass von dem Beschéftigten
eine Ansteckungsgefahr ausgeht (bspw. wenn der Beschaftigte Symptome der
Krankheit zeigt).

Seit Anfang August gilt eine 6ffentlich verordnete Testpflicht, die zum
Ziel hat, so schnell wie moglich Ansteckungen zu vermeiden. Sollte der/die
Beschiftigte also keine entsprechende behdrdliche MaRnahme auferlegt
bekommen haben und er/sie nach der Urlaubsreise seine Arbeit im Betrieb
wieder antreten kdnnen, diirfte der Arbeitgeber ebenfalls keinen Grund haben,
die angebotene Arbeitsleistung abzulehnen.

Verweigert er dennoch unberechtigt die Annahme der ordnungsgemaf ange-
botenen Arbeitsleistung, bleibt er zur Zahlung der Vergiitung verpflichtet.

WELCHE FOLGEN HAT DIE QUARANTANE?

Sollte ich offentlich  Arbeitnehmer*innen, bei denen die Krankheit Covid-19 festgestellt wird, sind
angeordnet nach Riickkehraus  arbeitsunfahig erkrankt und zwar ungeachtet dessen, wie sehr sie durch ihre
meinem Urlaub in Quarantane  Krankheit beeintrdchtigt werden. Auch fast beschwerdefreie Krankheitsverlaufe
miissen und in Quarantdne begriinden schon wegen der Gefahr der Ansteckung anderer Personen eine
nicht mobil arbeiten kdnnen:  Arbeitsunfahigkeit.
Wer zahlt mein Entgelt oder Nach einer anderen Auffassung soll krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit
erhalte ich keines?  allerdings voraussetzen, dass die Krankheit den Betroffenen an der Verrichtung
seiner Arbeit hindert. Wer also arbeiten kann, dabei allerdings andere anste-
cken kénnte, ware nach dieser Sichtweise nicht arbeitsunfahig erkrankt — auch
in diesem Fall wiirde allerdings typischerweise eine Quarantdne angeordnet
werden, so dass eine Ausiibung der beruflichen Tatigkeit tiber diesen Weg
ausgeschlossen ware.
Ist der Arbeitnehmer arbeitsunfédhig erkrankt, ist er auch nicht verpflichtet
zu arbeiten. Fiir die Dauer der drztlich festgestellten krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir
die Dauer von bis zu sechs Wochen gegen den Arbeitgeber. Das gilt auch dann,
wenn der Arbeitnehmer — wie zu erwarten ist — fiir diese Zeit unter Quarantdne
gestellt wird. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung setzt allerdings voraus,
dass der Arbeitnehmer seine Erkrankung nicht selbst verschuldet hat.
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Besteht ein Anspruch nach

dem

Infektionsschutzgesetz

(IFSG)? In welcher Hohe?

Was muss ich beachten

(Antragsfristen und Antrags-
behoérde / -formalitdten)?

Kann ich widhrend

der Quaranténe Uberstunden
abfeiern? Kann ich kurzfristig
Urlaub nehmen oder kann

der Arbeitgeber mich zwingen,

diesen zu nehmen?

Welchen Urlaubsanspruch

habe ich im Falle einer
Quarantane?

WELCHE FOLGEN HAT DIE QUARANTANE?

Entscheidend sind auch hier die Umstdande des Einzelfalls.
Nach unserer Auffassung kann von einem Verschulden bzw. besonders
leichtfertigem Verhalten keine Rede sein, wenn der/die Beschéftigte wahrend
seines/ihres Urlaubs die empfohlenen Verhaltensregeln zur Minimierung
des Infektionsrisikos einhalt.

Im o. g. Krankheitsfall bleibt der Urlaubsanspruch erhalten und kann zu
einem spdteren Zeitpunkt nachgeholt werden.

Gemaf3 § 56 Abs. 2 IfSG erhalten diejenigen, die als ,,Ausscheider, Anste-

ckungsverdédchtiger oder Krankheitsverdachtiger” gesetzlichen Verboten in

der Ausiibung der bisherigen Erwerbstatigkeit unterliegen oder ,,abgesondert

(d. h. isoliert, Quarantdne) wurden und nicht krank sind, eine Entschadi-

gung. Fir die ersten sechs Wochen in Hohe des Verdienstausfalls und ab der

siebten Woche in Hohe des Krankengeldes, welches im Krankheitsfall von

der Krankenversicherung gezahlt worden ware. Gemaf3 § 56 Abs. 3 IfSG wird

als Verdienstausfall das Netto-Arbeitsentgelt zugrunde gelegt. Das heif3t, als

Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bei der fiir

ihn maBgebenden regelmafiigen Arbeitszeit nach Abzug der Steuern und der

Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder entsprechenden

Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht.
Gemadf § 56 Abs. 5 IfSG hat bei Arbeitnehmern der Arbeitgeber fiir die Dauer

des Arbeitsverhdltnisses, langstens fiir sechs Wochen, die Entschadigung fiir

die zustdandige Behorde auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrdge werden dem

Arbeitgeber auf Antrag von der zustandigen Behdrde erstattet.

Will der/die Beschaftigte nicht die Vergiitung auf Basis der Entschddigungs-
moglichkeiten nach IfSG erhalten, sondern aus Uberstunden oder Urlaubs-
tagen sicherstellen, dann kann auf Basis einer entsprechenden einvernehm-
lichen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber dies méglich sein.
Der/die Beschiftigte sollte sich allerdings dariiber im Klaren sein, dass
er/sie die Zeit der Quarantdne damit selbst finanziert. Notwendig ist dies
bspw. aufgrund der Entschdadigungsmdglichkeiten nach IfSG nicht.

Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, den/die Beschéftigte zu zwingen,
wahrend der Quarantdne Urlaub zu nehmen.

Wenn ich wahrend meines Urlaubs in angeordnete Quarantdne muss

1. und eine im Ausland verhdngte Quarantdane meine Urlaubszeit liberdauert?
Greift dann die Entschddigungszahlung nach deutschem Infektionsschutz-
gesetz? Wenn nicht, was dann?

2. Was passiert im In- wie auch im Ausland mit meinem Urlaubsanspruch
bei negativem Testergebnis?

Wird wahrend der Dauer des Urlaubs gegeniiber einem Arbeitnehmer Quaran-
tdne behordlich angeordnet, ohne dass der Arbeitnehmer auch an Covid-19
erkrankt ist (siehe oben) kann es fraglich sein, ob dadurch auch der laufende
Urlaub unterbrochen wird bzw. unterbrochen werden kann. Das IfSG sagt dazu
nichts aus. Nach dem Bundesurlaubsgesetz kann der Arbeitnehmer seinen
genehmigten Urlaub nicht einseitig aufheben oder verschieben.

Wichtig ist daher, dass beide Seiten — Arbeitnehmer und Arbeitgeber — eine
einvernehmliche Lésung finden oder betriebliche Regelungen in solchen Fallen
Planungs- und Rechtssicherheit geben.
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WEITERE REGELUNGEN

Kann der Arbeitgeber mich Wenn ...
einfach nach Hause schicken 1. ich keine Auskunft iiber meine Urlaubsaktivitdten gebe
(die Annahme der Arbeitskraft 2. oder dem Arbeitgeber die gegebene Auskunft nicht ausreicht
verweigern und ggf. 3. ich in einem Risikogebiet war, aber keinen Test habe machen lassen
das Entgelt einbehalten)? 4. ich in keinem Risikogebiet war, und deshalb keinen Test
habe machen lassen, der Arbeitgeber das aber einfach pauschal einfordert

Nein, kann er nicht, da er kein berechtigtes Informationsinteresse an

einer Auskunft hat. Rein faktisch wird sich allerdings aufgrund der aktuellen
Rechtslage (Testpflicht-Verordnung des Bundesgesundheitsministeriums)
ergeben, dass der Arbeitgeber davon ausgehen kann, dass bei Antritt der
Arbeit vor Ort eine Quarantdneanordnung nicht besteht und ein (verpflichten-
der) Test negativ ist.

Wenn ...
5. ich die typischen Symptome aufweise,
aber keinen Test habe machen lassen

Weist ein Beschaftigter die typischen Symptome auf, kann durchaus eine
Nebenpflicht begriindet sein, alles Erforderliche zu tun, um Ansteckungs-
gefahren zu vermeiden. (siehe die Ausfiihrungen oben).

Muss ich einer Anweisung  Nein. Der Arbeitgeber hat kein berechtigtes Auskunftsinteresse, so
meines Chefs nachkommen, dass auch der Nachweis eines negativen Corona-Tests nach Riickkehr aus
einen negativen Corona-Test dem Urlaub nicht verlangt werden kann.

nach Riickkehr aus dem Urlaub Durch die kiinftig 6ffentlich bestehende Test-Verpflichtung wird es fiir
nachzuweisen? den Arbeitgeber Indiz genug sein missen, falls der/die Beschaftigte keine
behordlich angeordnete Quarantane auferlegt bekommt.

Welche Mitbestimmungsrechte  Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates sind beispielsweise beriihrt,
des Betriebsrates bestehen hier?  wenn der Arbeitgeber Kontrollen wie Fiebermessungen am Werkstor vorneh-
men will: § 87 Abs. 1Nr. 1, 6 und 7 BetrVG:

NR. 1: ,,0rdnung des Betriebes* betrifft jede Form von Zugangskontrollen,
das wdre selbst dann der Fall, wenn die Temperatur nur gemessen wiirde,
nicht aber erfasst.

Nr. 7: ,betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz“. Hier besteht grundsatz-
lich immer dann ein Mitbestimmungsrecht, wenn der Arbeitgeber im Rahmen
von arbeitsschutzrechtlichen Generalklauseln einen Ermessensspielraum hat,
wie er das jeweilige Schutzziel erreichen will. Eine solche Generalklausel

ist § 3 ArbSchG, wonach der Arbeitgeber die erforderlichen Mafinahmen

zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten zu treffen hat und sie auf ihre
Wirksamkeit hin iberpriifen muss. Der weite Auslegungsspielraum eroffnet
das Mitbestimmungsrecht.

Nr. 6: ,,technische Uberwachungseinrichtung® wenn die Einfithrung einer
Messstation zur Uberwachung der Arbeitnehmer geeignet ist.
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Welche Mitbestimmungsrechte
hat der Betriebsrat im Hinblick
auf ein Verlangen des Arbeit-
gebers nach 14-tdgiger Quaran-
tdne und/oder Nachweis

eines Negativtestes?

Muss ich Anweisungen Folge
leisten, wenn die Mitbestim-
mung nicht ausgeiibt wurde?

WEITERE REGELUNGEN

Die Quarantdne wird behordlich angeordnet und nicht seitens

des Arbeitgebers. Eine einseitige Anordnung durch den Arbeitgeber stellt
eine Verweigerung der Annahme der angebotenen Arbeitsleistung dar.
Durch Betriebsvereinbarung ist dies nicht regelbar — auch nicht zuldssig.
Ebenso wenig ist per Betriebsvereinbarung regelbar, dass ein Arbeitnehmer
verpflichtet wird, eine etwaige Corona-Infektion dem Arbeitgeber mitzuteilen
(siehe oben).

Unzuldssigen Anweisungen des Arbeitgebers muss ein Arbeitnehmer
generell keine Folge leisten.

Was mache ich, wenn ich

nach der Riickkehr aus einem
Risikogebiet mit meinem Arbeit-
geber Probleme bekomme?

UNTERSTUTZUNG DURCH DIE IG METALL

Mitglieder der IG Metall konnen Rechtsschutzleistungen in Anspruch nehmen.
Oft kdnnen unsere drtlichen Geschaftsstellen mit dem Arbeitgeber direkt
Losungen finden. Dort wo dies nicht gelingt, bekommen unsere Mitglieder
rechtliche Unterstiitzung — auf3ergerichtliche und wenn nétig auch gerichtliche
Vertretung.

P

Hinweis:

Die rechtlichen Hinweise in diesem Infobrief ersetzen keine rechtliche Beratung. Fiir rechtliche Beratung
und Vertretung im konkreten Einzelfall wendet Euch bitte an Eure zustandigen Geschaftsstellen.
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