
Wann? 16. bis 18. Juni 2021  

Wo?  Bildungszentrum Erkner, 

  Seestraße 39, 15537 Erkner 

Start:  Mittwoch, 11 Uhr (Anreise ab 9 Uhr) 

Ende:  Freitag, 15 Uhr 

Kosten: 890,29 Euro  

  (Unterbringung: 144 Euro;  

    Verpflegung/ Tagungsort: 346,29 Euro;  

   Seminarkosten: 400 Euro) inkl. Mwst.  

Melde Dich bei Deiner IG Metall vor Ort oder per  

E-Mail an Natascha Hüllen - Telefon: 030/253750-14, Mail: 

natascha.huellen@igmetall.de an unter  
Angabe der Seminarnummer Q65121221221. 

 

Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung bis 12. April 
2021. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die  

Berücksichtigung der Anmeldung erfolgt in der  
Reihenfolge des Eingangs. Du erhältst nach Ablauf der 

Anmeldefrist eine Bestätigung Deiner Anmeldung. 

 
Die Kosten für die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemäß § 

37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw. § 

179 Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit § 179 Abs. 8 SGB IX 
zu tragen. Die JAV und der Betriebsrat haben über die Teil-

nahme zu beschließen und dem Arbeitgeber  

Mitteilung über die zeitliche Lage und die  
freizustellende(n) Person(en) zu machen. Unter dieser 

Voraussetzung hat der Arbeitgeber Entgelt oder  

Ausbildungsvergütung weiterzuzahlen und anfallende 
notwendige Kosten (Fahrtkosten) in betriebsüblichem 

Umfang zu erstatten. Die An- und Abreise organisiert  

bitte selbst. 

Unser ausführliches  
Hygienekonzept wird auf 
Nachfrage gerne versendet.  
 
Informationen zu den  
Hygienerichtlinien für die 
Teilnehmenden werden mit 
der Einladung versendet. 



Die Arbeitswelt und mit ihr neue 

Generationen von Beschäftigten befinden 

sich im Wandel. Bei der Entscheidung über  

die berufliche Zukunft steht ein sicherer  

Arbeitsplatz ganz oben auf der Prioritätenliste.  

Sicherheit in einer Zeit der Krise, der  
Digitalisierung und Transformation im Betrieb?  

Wie kannst Du Dich als Jugend- und  

Auszubildendenvertretung den Herausforderungen  
stellen, die der Wandel und die heutige Zeit mit sich  

bringen? 

 
Auf unserer JAV-Netzwerke-Konferenz triffst du Kolleginnen  

und Kollegen aus Berlin, Brandenburg und Sachsen und  

bekommst die Möglichkeit, Dich über Deinen betrieblichen  
Tellerrand hinaus zu vernetzen. Wir geben Dir Handwerkszeug  

mit auf den Weg und schaffen für Dich den Raum, Dich mit Deiner  

Erfahrung und Deinen Fragen einzubringen um Dich aktiv für  

Ausbildungsqualität einzusetzen.  

 Begrüßung, Kennenlernen und Ankommen im 

JAV-Netzwerk 

 

 Impulse 2021: Tarifrunden, Jugendstudien und 

Krise, was bewegt uns heute? 

 

 Digitalisierung in der Beruflichen Bildung:  

       Wie entwickelt sich das Lernen?  

 mit Christian Stoll, Projekt Digitalisierung im 

 beruflichen Lehramtsstudium, TU Berlin 
 

 

 Workshop-Phase 

Zu welchem Thema Du Dich weiterbilden möchtest, 

kannst Du vor Ort entscheiden oder uns im Vorfeld 

mitteilen. Die Themen findest Du hier im Flyer. 
 

 

 Bundestagswahlen und Gesetzesänderungen: 

Konsequenzen für betriebliche Interessen-

vertretungen 

 

 Veränderungen ermöglichen und die Theorie in 

die Praxis übertragen, aber wie?  

 mit Romy Kranich-Stein, systemische  

 Prozessberaterin und Coach,  

 Kranich Prozessberatung 

 

 Bildung und Möglichkeiten 2021/22 

Arbeit als 1er JAV: Kleines Gremium  - Große Wirkung 

mit Eddie Kruppa, IG Metall Chemnitz 
 

Tue Gutes und rede darüber: Öffentlichkeits-arbeit im 

Betrieb und Sichtbarkeit der JAV-Arbeit  

mit Steffen Reißig, IG Metall Leipzig  
 

Jugendversammlungen - Rederhetorik: Kreative  

Gestaltungswerkzeuge für Jugendversammlungen  

mit Nils-Christian Noack, ARS PERSUADENDI -  

Rhetorik nach Maß 
 

JAV Geschäftsführung und Arbeitsorganisation  

mit Robert Hieke, IG Metall Dresden und Riesa 
 

Übernahme der Azubis und Weiterbildung im Betrieb 

gestalten  

mit Fritzi Hecker, IG Metall Bildungszentrum  

Schliersee und Christian Joachim, Jugendbildungsreferent 
 

Ausbildungsinhalte und betrieblicher Ausbildungs-

plan - was gehört rein?  

mit Sascha Hahn, IG Metall Zwickau 


