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EinstiEgs-
workshops 
für BR-Gremien

im ig Metall-haus
Ein Bündnis für Bildung

Grundlagen-Workshop
für erstmals gewählte BR-Gremien

Neu konstituierte BR-Gremien sehen sich umgehend 
mit den grundlegenden Aufgaben der Betriebsrats arbeit 
sowie den kommenden Herausforderungen im Betrieb 
konfrontiert. In Betrieben, in denen erstmals eine be-
triebliche Interessenvertretung gewählt wurde, gibt es 
zudem oftmals wenig Erfahrungswissen mit 
Betriebsratsarbeit unter den Beschäftigten.

Dieser Workshop richtet sich an BR-Gremien, die über 
keine bzw. wenige Kenntnisse über die Aufgaben und 
Möglichkeiten betrieblicher Interessenvertretung 
ver fügen. Ziel des Workshops ist die Vermittlung von 
Grundlagenwissen für die tägliche Betriebsratsarbeit 
und eine erfolgreiche Interessenvertretung im Betrieb. 
Die auf die betriebsspezifischen Fragestellungen abge-
stimmten Inhalte können im Vorfeld mit dem Referenten 
konkre tisiert werden.

Aus dem Inhalt
Einführung in das Betriebsverfassungsgesetz
Rechte, Pflichten und Aufgaben des Betriebsrates
Mitwirkung und Mitbestimmung im Betrieb und ihre 
Akteure
Einführung in das Tarifvertragsgesetz
Notwendige Arbeitsbedingungen des Betriebsrates: 
Büro, Bücher, Schulungen, etc.
Organisation und Planung der weiteren Betriebsrats-
arbeit: Arbeit innerhalb des Gremiums, Geschäfts-
ordnung, Einladungen, Beschlussfassung, etc.
Gemeinsame Ziel- und Strategieentwicklung
Ableitung von Aufgabenbereichen und Arbeitsver teilung



















Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Wahl ist vorüber, der Betriebsrat in seiner Zusam men -
setzung bekannt. In den nächsten vier Jahren werden 
viele Herausforderungen gemeinsam zu bewältigen 
sein. Mit unseren Gremien-Workshops begleiten wir 
diese Startphase und ermöglichen Euch so einen guten 
Einstieg in die Betriebsratsarbeit.

Mit dem Start-Workshop oder der Online-Klausur-
tagung bieten wir moderierte Formate an, in denen 
Gremien eine gemeinsame Zielbestimmung erarbeiten, 
inhaltliche Schwerpunkte setzen und die interne Auf-
gabenverteilung abklären. Die externe Moderation trägt 
zu einer schnellen, gemeinsamen und tragfähigen Ziel- 
und Entscheidungsfindung bei.

Gremien, die erstmals gewählt wurden oder über wenig 
Erfahrung mit betrieblicher Interessenvertretung verfü-
gen, können sich in einem Grundlagen-Workshop das 
erforderliche Basiswissen für einen guten Start in die 
tägliche Betriebsratsarbeit aneignen und so das Funda-
ment einer erfolgreichen Interessenvertretung legen.

Diese Workshops organisieren wir auf Anfrage für Euch 
und stimmen im Vorfeld gemeinsam das Wann und Wo 
sowie die konkret benötigten Inhalte ab.

Die Freistellung erfolgt nach § 37.6 BetrVG für Betriebs-
räte oder für Mitglieder der Schwerbehinderten vertre-
tung nach § 179.4 SGB IX.

Start-Workshop für das BR-Gremium

Die Wahl ist vorüber, der Betriebsrat in seiner Zusam-
mensetzung bekannt. In den nächsten vier Jahren 
werden viele Herausforderungen gemeinsam zu bewäl-
tigen sein. Wir möchten diese Anfangsphase begleiten 
und bieten einen moderierten Start-Workshop an.

Gerade zu Beginn der Arbeit kommt es darauf an, eine 
gemeinsame Zielbestimmung zu erarbeiten. Exter-
ne  Moderation soll zu einer schnellen, gemeinsamen 
und tragfähigen Ziel- und Entscheidungsfindung im 
Betriebsrat beitragen. Schwerpunktsetzung, Arbeits-
planung und Aufgabenverteilung bilden dabei wichtige 
Grundlagen. 

Die Arbeit innerhalb des Gremiums
Klärung des gemein samen Selbstverständnisses
Gemeinsame Ziel- und Strategieentwicklung
Aufgabenbezogene Prioritätensetzung
Ableitung von Aufgabenbereichen und Arbeitsver-
teilung
Verabredungen zur Zusammenarbeit

Betriebsratshandeln innerhalb des Unternehmens
Kurz-, mittel- und langfristige Entwicklungen im Unter-
nehmen
Einbeziehen unterschiedlicher Interessen und Erwar-
tungen der Belegschaft
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Handlungs- und Arbeitspakete
Gemeinsame Festlegung von konkreten Arbeitspaketen
Verabredungen zum Controlling der Arbeitsschritte































Online-Klausur

Jedes Team entwickelt sich beständig weiter – so 
auch das Betriebsratsgremium. Normalerweise gehen 
Betriebsräte regelmäßig miteinander in Klausur, um 
die Arbeit zu strukturieren und betriebsspezifische 
Schwerpunkte zu setzen. Doch Homeoffice und Zer-
streuung an unterschiedlichen Standorten machen das 
immer öfter zu einer logistischen Herausforderung. 
Doch sind räumliche Distanz und lange Fahrzeiten kein 
Hindernis mehr, wenn die digitalen Möglichkeiten ge-
nutzt werden. Dieses Online-Format ist ein Angebot an 
alle Gremien, die sich trotz räumlicher Distanz effektiv 
entwickeln und sortieren wollen, um anschließend mit 
klaren Zielen, neuen Ideen und Energie die Interessen-
vertretung voranzutreiben.

Aus dem Inhalt
Blick auf das Unternehmen: Herausforderungen und 
Auftrag der Interessenvertretung
Inhaltliche Schwerpunkte der BR-Arbeit
Gemeinsame Ziel- und Strategieentwicklung
Ausrichtung der Ausschussarbeit, der Öffentlichkeits-
arbeit, Betriebsversammlung und Sitzungsgestaltung
Grobplanung des nächsten Jahres: Arbeitsschwer-
punkte, Arbeitspakete, Controlling


