
 
 
 
 
 

Kompetente und bekannte Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sowie Fachanwälte für Arbeitsrecht referieren als Experten über 

neue Urteile, über wichtige rechtspolitische Entscheidungen und Trends im Arbeitsrecht sowie deren Bedeutung für den 

Betriebsalltag. Es steht ausreichend Zeit zur Verfügung, um ausführlich zu diskutieren sowie Fragen und Einschätzungen 

einzubringen.  

21. Juni 2022 Nils Kummert, Fachanwalt für Arbeitsrecht, dka-Kanzlei  

Aktuelle Rechtsprechungsübersicht zum Betriebsverfassungsgesetz 

Ausgewählte Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts und der Instanzgerichte, insb. des LAG 

Berlin-Brandenburg zu den vier Kernbereichen der Betriebsverfassung: 

 Organisationsrecht 

 Personelle Angelegenheiten 

 Soziale Angelegenheiten 

 Wirtschaftliche Angelegenheiten 

 

22. Juni 2022 Prof Dr. Wolfgang Däubler, Professor für Deutsches und Europäisches 

Arbeitsrecht  

Das Betriebsrätemodernisierungsgesetz und der Reformbedarf 

 Betriebe ohne Betriebsrat - was kann man tun? 

 Digitalisierung der Betriebsratsarbeit 

 Datenschutz im Betriebsratsbüro 

 Homeoffice - Mitbestimmung und Gestaltungsprobleme 

 Einsatz von Künstlicher Intelligenz im Betrieb 

 Digitales Zugangsrecht der Gewerkschaften 

 

23. Juni 2022 Dr. Andrea Baer, Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht Berlin-

Brandenburg 

Arbeitszeit 
 Arbeitszeiterfassung 

 Vergütungspflichtige Arbeitszeit (u.a. Wege-, Umkleide-, Bereitschaftszeiten) 

 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 

 Arbeitszeit im Homeoffice 

Aktuelle Fragen und Rechtsprechung zum Kündigungsschutz  
 Krankheitsbedingte Kündigung (u.a. BEM zur Vermeidung krankheitsbedingter 

Kündigungen) 

 Betriebsbedingte Kündigung (u.a. Folgen der Pandemie) 

 Verhaltensbedingte Kündigung (u.a. Pflichtverletzungen im Homeoffice) 

 
Zeit 

Veranstaltungsort 

 

Teilnahmekosten 

Tagungsort/Verpflegung 

Übernachtungen 

Seminarliteratur 

Freistellung 

Seminar 

 
jeweils 9 bis 16.30 Uhr 

Seminaris SeeHotel Potsdam 

An der Pirschheide 40, 14461 Potsdam 

870 € inkl. Seminarunterlagen 

319 € + 19% MwSt. 

228 € + 7% MwSt. 

12,90 € Arbeitsgesetze: ArbG 

§ 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX 

222 – 059 

Freistellun 

21. bis 23. Juni 2022 



 

 


