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Arbeitsrecht im Betrieb

Auszeichnung fir Standortsicherung und Investitionszusagen
Zeitschrift ,,Arbeitsrecht im Betrieb* verleiht Deutschen Betriebsrate-Preis 2022

(Bonn/Frankfurt). — Der Betriebsrat des Automobilzulieferers Gestamp Griwe Haynrode
GmbH erhielt am Donnerstag, 10. November 2022, den Deutschen Betriebsrate-Preis in
Gold. Das Gremium wendete sich erfolgreich gegen SchlieBungsplane und erreichte statt-
dessen eine Standort- und Beschaftigungssicherung verbunden mit Investitionszusagen.

Seit 2009 wurdigt der ,Deutsche Betriebsrate-Preis” vorbildliche Leistungen von Betriebsra-
ten in Deutschland. Schirmherr des Preises ist das Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les (BMAS), Initiator die Fachzeitschrift ,Arbeitsrecht im Betrieb” aus dem Bund-Verlag,
Frankfurt/Main. An der Preisverleihung auf dem ,Deutschen Betriebsrate-Tag“ am 10. No-
vember in Bonn nahmen rund 800 Géaste in Prasenz teil. Christiane Benner, 2. Vorsitzende
der IG Metall, ehrte den Goldpreistrager mit einer Laudatio.

Die Silber-Trophé&e verlieh die 8-kdpfige Jury dem Betriebsrat der Schon Klinik SE, Neustadt
in Holstein. Vor dem Hintergrund eines Betriebsiibergangs setzten die betrieblichen Interes-
senvertreter die Griindung eines Gesamt- und eines Konzernbetriebsrates durch und sicher-
ten so die Mitbestimmung im Unternehmen. Der Betriebsrat der Linde Material Handling
GmbH, Aschaffenburg, wurde mit der Auszeichnung in Bronze geehrt. Unter dem Motto ,Be-
schaftigung halten — Zukunft gestalten“ wehrte er sich erfolgreich gegen Outsourcing-Plane
und erzielte eine Beschaftigungsgarantie und umfangreiche Investitionszusagen.

Drei weitere Auszeichnungen gingen an die Jugend- und Auszubildendenvertretung der
Helios Klinik, Sangerhausen (Sonderpreis ,Moderne Ausbildung®), Betriebsrat und Schwer-
behindertenvertretung von BASF Polyurethanes GmbH, Lemférde (Sonderpreis ,Inklusion
gestalten®) und den Gesamtbetriebsrat der Evonik Industries AG, Essen (Sonderpreis ,Mobi-
les Arbeiten®).

Nominiert fir den ,Deutschen Betriebsrate-Preis 2022“ waren zudem die betrieblichen Inte-
ressenvertretungen von: Bayer AG, Leverkusen; Berufliche Fortbildungszentren der Bayeri-
schen Wirtschaft (bfz) gGmbH, Coburg; CARIAD SE, Wolfsburg; Carl Zeiss SMT GmbH,
Oberkochen; GKM GrofR3kraftwerk Mannheim AG; Robert Bosch GmbH, Schwieberdingen.

Der Deutsche Betriebsrate-Preis wird auch im Jahr 2023 ausgelobt. Die Anmeldefrist lauft
bis zum 30. April 2023. Ausfuhrliche Informationen zur Jury, zu den Preistragern und Nomi-
nierten sowie zu allen eingereichten Projekten unter www.deutscherbetriebsraete-preis.de.
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GOLD:
Betriebsrat Gestamp Griwe Haynrode GmbH, Haynrode
Projekt: ,Zukunftssicherung Gestamp Haynrode*

SILBER:
Betriebsrat Schon Klinik SE, Neustadt in Holstein
Projekt: ,Grindung eines Gesamtbetriebsrats und eines Konzernbetriebsrats*

BRONZE:

Betriebsrat Linde Material Handling GmbH, Aschaffenburg

Projekt: ,Auch unter Last stabil und wendig wie ein Stapler — die solidarische Beschafti-
gungssicherung bei Linde Material Handling"

Sonderpreis ,,MODERNE AUSBILDUNG*:
Jugend- und Auszubildendenvertretung Helios Klinik, Sangerhausen
Projekt: ,Betriebsvereinbarung “Praktische Ausbildung”*

Sonderpreis ,,INKLUSION GESTALTEN*:
Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung BASF Polyurethanes GmbH, Lemfdrde
Projekt: ,Inklusionsvereinbarung”

Sonderpreis ,,MOBILES ARBEITEN*:

Gesamtbetriebsrat Evonik Industries AG, Essen

Projekt: ,Gesamtbetriebsvereinbarung #SmartWork samt kanalibergreifender Kommunikati-
onsstrategie
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Dr. Michael Bolte
Deutscher Gewerkschaftsbund — Fachabteilung Grundsatzangelegenheiten und Gesell-
schaftspolitik, zustandig fur Betriebliche Mitbestimmung

Isabel Eder
Leiterin der Abteilung Mitbestimmung/Betriebsverfassung bei der IG BCE

Thorsten Halm
MIT Institut Bonn, Berater von Betriebsraten und Gewerkschaften, Veranstalter des Deut-
schen BetriebsrateTags in Bonn

Dr. Daniel Hay
Wissenschatftlicher Direktor des I.M.U. der Hans-Bdckler-Stiftung

Kerstin Jerchel
Bereichsleiterin Mitbestimmung bei der ver.di-Bundesverwaltung

Heike Madan
Ressortleiterin Vertrauensleute und Betriebs- und Unternehmenspolitik beim IG Metall-Vor-
stand

Eva-Maria Stoppkotte
Verantwortliche Redakteurin der Zeitschrift ,Arbeitsrecht im Betrieb®, Volljuristin mit Schwer-
punkt Arbeitsrecht und Mediatorin

Prof. Dr. Erhard Tietel
Professor am Zentrum fur Arbeit und Politik der Universitat Bremen
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