
GEMEINSAM ERREICHT:  
1500 EURO FÜR ALLE 
In der vierten Verhandlung gab es endlich den Durchbruch: IG Metall und die Arbeitgebervertreter von Bull, s+c und Unify haben sich nach 
erneut schwierigen Verhandlungen geeinigt: Alle Tarifbeschäftigten erhalten eine Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 1500 Euro netto. 

Am Morgen des 19. April zeigten die Beschäftigten, wie wichtig es 
ihnen ist, endlich eine Einigung und eine Inflationsausgleichsprämie 
zu bekommen. Die IG Metall hatte zu Warnstreiks aufgerufen und 
viele Hundert folgten diesem Aufruf und nahmen an den Warnstreik-
versammlungen teil. Dazu kamen noch mehrere hundert Kolleginnen 
und Kollegen, die virtuell streiken und für den Vormittag ihre Arbeit 
niederlegten. Das war ein starkes Signal!

Trotz dieser wiederholten guten Aktionen blieben die Verhandlungen 
schwierig. Es brauchte noch mehrere Runden bis das Ergebnis erzielt 
war und man sich auf alle Details geeinigt hatte. 

Das ist euer Erfolg! Danke für die Unterstützung
Dieses Ergebnis konnte nur durch die Unterstützung der vielen Beschäf-
tigten bei Bull, s+c und Unify erzielt werden. Es war ein zähes Ringen. 
Anfangs haben die Arbeitgeber gedacht, sie könnten einfach gar nichts 
zahlen. Dann haben sie haben lange versucht die Beschäftigten mit 
deutlich weniger abzuspeisen. Aber sie haben die Entschlossenheit 
und das Durchhaltevermögen der Beschäftigten unterschätzt. Es hat 
sich wieder gezeigt: mit gemeinsamem Handeln und Geschlossenheit 
können wir etwas durchsetzen: Solidarität gewinnt. 

Inflationsprämie für alle
Die IG Metall konnte durchsetzen, dass alle Tarifbeschäftigten 
bei Bull, science+computing und Unify mit der Juni-Abrechnung 
2023 eine Inflationsausgleichsprämie (IAP) in Höhe von 1500 Euro 
erhalten. Diese 1500 Euro erhalten alle Beschäftigten, die im April 
2023 bei einer der drei Firmen beschäftigt waren, egal ob in Vollzeit, 
in Teilzeit oder als Dual Studierende. Angesichts der stärkeren Be-
troffenheit der unteren Einkommen von der Inflation, ist dies eine 
wichtige soziale Komponente in unserem Tarifergebnis.

Tarifkonflikt beigelegt
Mit der Einigung ist der Tarifkonflikt nun beigelegt. Neben der 
Zahlung der IAP haben die IG Metall und die Arbeitgebervertreter 
daher vereinbart, dass keine Maßregelungen gegen Beschäftigte, 
die an Aktionen oder Warnstreiks teilgenommen haben, ergriffen 
werden. Sollte eine Abmahnung oder ähnliches bereits ausgespro-
chen worden sein, ist dies zurückzunehmen. Für die Warnstreiks 
darf keine Gleitzeit entnommen werden und es wurde außerdem 
vereinbart, dass für den Warnstreik kein Entgelt abgezogen wird. 

Jetzt Mitglied werden!

TARIFINFO
für die Beschäftigten der Unify, Bull und s+c
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DAS BRINGEN DIE TARIFVERTRÄGE

JUNI ABRECHNUNG 2023 

1500 € 
AB JULI 2023 

5,2 % mehr
AB JUNI 2024

3,3 % mehr



Du bist noch gar kein Gewerkschafts- 
mitglied? Das kannst du ändern! 
www.igmetall.de/beitreten

DANKE
FÜR EURE UNTERSTÜTZUNG!


